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Makale Bilgisi OZET
Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin gelisimi ve karsilastig1 zorluklar, sosyoloji, ekonomi ve isletme gibi
Gelis Tarihi: 29.01.2025 farkli disiplinlerin bilimsel yaklagimlariyla yiiksek lisans ve doktora tezlerinde incelenmektedir. Bu

oy sistematik derlemenin amaci, Tirkiye’de 2013-2023 yillari arasinda kadin kooperatifleri alaninda yapilan

$ablﬂ $ ar_lllll,l.' 1;11 21 '220225 lisansiistii tezleri kapsamli bir literatiir taramasi ve analiz yoluyla bir araya getirmektir. Kooperatif
aym Tarihi: 31.12.2025 tiyelerinin bakis agilarini, kooperatiflerin giiclii yanlarini, karsilastiklart temel sorunlari ve potansiyel
¢Oziim 6nerilerini bilimsel bir gerceve iginde ortaya koymak hedeflenmistir. Bu dogrultuda Yiiksekogretim

Anahtar Kelimeler: Kurulu (YC)K) Bagkanligi’nin Ulusal Tez Merkezi sisteminin arama motoru kullanilarak 2013-2023 yillar
Kadin kooperatifleri, arasinda Tirkge anahtar kelime olarak “kadin kooperatif” ve “kadin kooperatifi” seklinde arama
Lisansiistii tez gergeklestirilmistir. Arama sonucunda ise 26 lisansiistii tez bulunmustur. Dahil etme ve diglama kriterleri

kapsaminda 13 yiiksek lisans, 7 doktora tezi olmak iizere toplam 20 lisansiistii tez, sistematik derleme
kapsamina alinarak degerlendirilmistir. Tezlerin en ¢ok 2022 (n=6) ve 2023 (n=5) yillarinda yazildig1
2014, 2015 ve 2016 yillarinda ise kadin kooperatifi alaninda tez yazilmadigi sonucuna ulasilmustir.
Enstitiilere gore dagilima bakildiginda ise en ¢ok Sosyal Bilimler Enstitlisii’nde (n=16) en az ise Fen
Bilimleri Enstitiisii’'nde yazildig1 goriilmektedir. Universitelere gore lisansiistii tezlerin dagilimma
bakildiginda ise en ¢ok Orta Dogu Teknik Universitesi'nde (n=3) yazildig1 gozlemlenmektedir. Ayrica
arastirma deseni olarak ¢ogunlukla nitel tasarimin ve yazim dili olarak da Tiirk¢e’nin tercih edildigi
goriilmektedir. Sonug olarak, kadin kooperatifi alaninda farkli tiniversitelerin; farkli enstitiilerinde ve
farkli boliimlerinde yazilan lisansiistii tezlerin incelendigi bu ¢aligmada kadin kooperatifi ile birlikte
kadinlarin; bireysel, sosyal ve ekonomik agidan kendilerini gelistirdikleri ve bu alanda doyum sagladiklar
gozlemlenmektedir. Kadmlar, toplumsal cinsiyet esitsizliginden ve sosyal medyayr aktif
kullanamamalarindan kaynakli bazi problemlerle karsi karsiya kalmaktadirlar.

A Review of Postgraduate Theses on Women's Cooperatives (2013-2023): Systematic

Sistematik derleme.

Review
Article Info ABSTRACT
The development of women's cooperatives in Turkey and the challenges they face are being examined in
Received: 29.01.2025 master's and theses using scientific approaches from various disciplines, including sociology, economics,
Accepte d.' 17' 11' 2025 and business administration. The purpose of this systematic review is to compile postgraduate theses on

women's cooperatives published in Turkey between 2013 and 2023 through a comprehensive literature
review and analysis. The aim is to present the perspectives of cooperative members, their strengths, the
main problems they face, and potential solutions within a scientific framework. To this end a search was

Published: 31.12.2025

Keywords: conducted using the search engine of the National Thesis Center system of the Council of Higher Education
Women's cooperatives, (YOK) Presidency between 2013 and 2023 with the Turkish keywords “women's cooperative” and
Postgraduate thesis “women's cooperatives.” The search yielded 26 postgraduate theses. A total of 20 postgraduate theses,

including 13 master's theses and 7 doctorate theses, were included in the systematic review and evaluated
based on inclusion and exclusion criteria. It was found that most of the theses were written in 2022 (n=6)
and 2023 (n=5), while no theses were written in the field of women's cooperatives in 2014, 2015, and 2016.
When looking at the distribution by institute, it was observed that the most theses were written at the
Institute of Social Sciences (n=16) and the least at the Institute of Natural Sciences. When looking at the
distribution of postgraduate theses by university, it was observed that the most theses were written at Middle
East Technical University (n=3). In conclusion, this study, which examined postgraduate theses written in
different institutes and departments of different universities in the field of women's cooperatives, observed
that women develop themselves individually, socially, and economically and find fulfillment in this field.
Women face certain challenges stemming from gender inequality and their inability to use social media
actively.
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GIRIS

Kooperatifler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 124. maddesinin 1. fikrasina gore: “Ticari bir girket”
olarak tanimlanmaktadir (TTK, 2011). Kooperatiflerin deger ve ilkelerini olusturan esaslara
bakildiginda, diger ticari kuruluslardan farklilik gostermektedir. Bu farkliligin nedeni ise;
kooperatiflerin daha ¢ok bireylerin yasam kalitesini ve refah seviyesini artirmaya yonelik girisimlerinin
olmasindan kaynakli oldugu ifade edilmektedir. Bu yiizden, kooperatifler ticari isletme yoniiyle
ekonomik anlamda rol almakla birlikte hem toplumsal (Varol, 2013) hem de kirsal kalkinmanin
saglanmasinda degisimi iceren bir olgu olarak rol oynamaktadir (Avsar, 2017).

Kooperatiflerin bir alt dali olan kadin kooperatifleri, diger kooperatiflerden farkli olarak kadin
kooperatifi 6rnek ana sézlesmesinde, iiretim becerisinin gelistirilmesine vurgu yapilarak kooperatifin
amact: “Ortaklarimin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar ile ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer
alan mal ve hizmet iiretimi ile bunlarin pazarlanmasina yonelik ihtiyaclarimi karsilamak, girisimlerini
desteklemek, iiretim becerilerini gelistirmek, boylece ortaklarimin ekonomik menfaatlerini koruyarak
sagliklt ve gelismis bir ¢evrede yasamalarmmi saglamak” seklinde tanimlanmistir (T.C. Ticaret
Bakanligi, 2023). Ceylan’a (2021) gore kadin kooperatifleri, kisisel ve sosyal gereksinimlerin
karsilanmas1 amaciyla, bir grup kadinin emegiyle ortaya ¢ikan iirlinlerin piyasaya sunulmasini saglayan
kuruluglar olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin bireysel gelisimi ve degisimi agisindan kadin
kooperatiflerinin sagladig1 avantajlara bakildiginda; kadinlarin giiclenmesine (Kakati ve Kakoty, 2022),
finansal bilgilerinin ve farkindaliklarinin artmasina (Ceylan, 2021), yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina ve
bu yeteneklerinin gelistirilerek gelir getirici islere doniistiiriilmesine aracilik etmektedir (Kazar ve Tas,
2019). Sosyal agidan bakildiginda ise; kooperatifler, kadinlar aras1 dayanisma ve is birliginin artmast,
ortak problemler i¢in birlikte ¢oziim aranmasi, kadin yoksullugunun azalmasi, toplumsal kalkinmanin
artmasi, kadinlarin yaptiklar1 ¢alismalarla gelecek nesillere yeni istihdam firsatlarinin elde edilmesi
acisindan katki saglamaktadir (Kahriman, 2021).

Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde bulunan kadin kooperatiflerinde ¢esitli irinler tiretilmekte olup
bu driinlerin {iretiminde gorev alan kadinlarin kooperatifte calismalarinin farkli nedenleri
olabilmektedir. Ote yandan istihdamin artmasinda etkili olan kadin kooperatifleri, yalnizca ekonomik
kazang elde etmek amaciyla kurulmamakta ve yalnizca bu amag¢ dogrultusunda hizmet etmemektedir
(Sahankaya-Adar ve ark., 2023). Kooperatifler, ortaklar ve ¢alisanlar i¢in ekonomik anlamda kaynak
saglarken ayrica toplum yararmna da hizmet etmektedir (Akkaya-Aldirmaz, 2018). Ozellikle kirsal
alanda yasamini idame ettiren kadinlar ile herhangi bir iste ¢alisma olasili§i olmayan kadinlar, bu
kooperatiflerde caligsarak sosyo-ekonomik agidan refah seviyelerini yiikselterek yoksullugun azalmasi
(Avsar, 2017), hizmetlere erigimin saglanmasi (Serinikli, 2018) ve istihdam edilebilirligin artmasi
acisindan etkin rol oynayabilmektedirler (Demircan-Yildirim, 2022).

Kadin kooperatiflerinin son yillarda popiiler oldugu ve son birkag yilda lisansiistii tezlerde bu
konuya yogun bir sekilde yer verildigi goriilmektedir. Lisansiistii tezlerin nitelik ve niceligi bu alanda
bilimsellesme siirecindeki ilerlemenin ve gelismislik seviyesinin bir belirtisidir (Karaman ve Oksel,
2020). Ancak kooperatif alaninda farkli bilim dallarinda yazilan lisansiistii tezler bulunmasina ragmen
kadin kooperatifi alaninda yapilan lisansiistii tezler smirlidir. Kadin kooperatifi alanindaki lisanstistii
tezler, 2017 yilindan sonra ivme kazanmistir. Kadin kooperatifi alaninda yazilan lisansiistii tezlerin en
az ve en ¢ok hangi bilim dallarinda oldugunun incelenmesi bu alanin farkli agilardan gelisimine katki
saglayacagl ve yapilmasi planlanan yeni arastirmalar ig¢in gerekli goriilen arastirma konularinin ve
metotlarmin belirlenmesinde bir kilavuz niteligi tasiyacagir disiiniilmektedir. Tiirkiye'de kadin
kooperatiflerinin gelisimi ve karsilastig1 zorluklar, sosyoloji, ekonomi ve isletme gibi farkli disiplinlerin
bilimsel yaklagimlartyla yiiksek lisans ve doktora tezlerinde incelenmektedir. Bu aragtirma, 2013-2023
yillar1 arasinda kadin kooperatifleri ilizerine ytiriitiilen lisansiistii tezleri, kapsamli bir literatiir taramasi
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ve analiz yoluyla bir araya getirmektedir. Bu analiz, kooperatif tiyelerinin bakis agilarini, kooperatiflerin
giiclii yanlarini, karsilastiklari temel sorunlart ve potansiyel ¢6ziim Onerilerini bilimsel bir ¢ergeve icinde
aydinlatmay1 amacglamaktadir.

YONTEM

Bu calisma, kadin kooperatifleri alaninda yazilmis lisansiistii tezlerin sistematik bigimde
incelenmesini amaclayan sistematik derleme tiiriinde tasarlanmistir. Sistematik derleme, belirli
kriterlere gdre caligmalari belirlemek, belgeleri bir araya getirmek, igeriklerini gézden gegirmek ve altta
yatan bulgularin elestirel analizini yapmak amaciyla, ilgili literatiirii nesnel olarak tanimlamaya yonelik
bir yaklasimdir (Khan, 2020). Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi’nin Ulusal Tez Merkezi
sisteminin arama motoru kullanilarak 2013-2023 yillar1 arasinda kadin kooperatifi alaninda yazilan
lisansiistii tezlerde, Tiirk¢e anahtar kelime olarak “kadin kooperatif, kadin kooperatifi” seklinde arama
gergeklestirilmistir. Arama sonucunda 26 lisansiistii tez bulunmustur. Bu tezlerde “Tiirkce/Ingilizce
tezler ve icerige tam erigim” dahil etme kriteri olarak belirlenirken “son 10 yilin disinda yazilmis tezler
ve sadece kooperatif alaninda yazilan tezler” de diglama kriteri olarak belirlenmistir. Sonug olarak 13’i
yiiksek lisans, 7°si doktora tezi olmak iizere toplam 20 lisansiistii tez sistematik derleme kapsaminda
degerlendirilmistir. Arastirma PRISMA akis semas1 dogrultusunda metodolojik olarak diizenlenmistir.

Sekil 1
PRISMA Akis Semast (Page ve ark., 2021)
)
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e Nicel aragtirma (n=2)
161 e  Karma desen (n= 1)




Sustainable Welfare

Aragtirma i¢in incelenen lisansiistii tezlerin kamuya agik olmasindan kaynakli etik kurul izni
almmasina gerek goriilmemistir.

BULGULAR

Bu ¢aligmada, 2013-2023 yillar1 arasinda “kadin kooperatifine yonelik YOK Baskanligi’nin
Ulusal Tez Merkezi sisteminde yayinlanan ve calismaya dahil edilme kriterlerine uygun goriilen 20
lisansiistli tez analiz edilmistir. Bu baglamda tezler; amag, yontem, evren-drneklem, veri toplama
araglar1 ve elde edilen sonuglar bakimindan incelenmistir.

Sekil 2
Kadin Kooperatifi Alaminda Yapilan Tezlerin Yillara (2013-2023) Gore Dagilimi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

S = N W A~ N

M Yiiksek Lisans Doktora

Sekil 1 incelendiginde, tezlerin biiyiik 6l¢iide 2022 (n=6) ve 2023 (n=5) yillarinda yazildigi, bu
yillar1 2021 yilin takip ettigi belirlenmistir. Ayrica, 2014-2016 yillar1 arasinda kadin kooperatifleri
alaninda herhangi bir tez ¢aligmasinin yapilmadigi tespit edilmistir. Lisansiisti programlar agisindan
incelendiginde, yiiksek lisans diizeyinde gerceklestirilen tezlerin (n=13), doktora diizeyinde
gergeklestirilen tezlere (n=7) kiyasla yaklasik iki kat daha fazla oldugu belirlenmistir.

Tablo 1
Tezlerin Arastirma Desenine Gore Dagilimi

Arastirma Deseni N %
Nitel aragtirma 17 85,0
Nicel arastirma 2 10,0
Karma desen 1 5,0
Toplam 20 100

Tablo 1°de tezlerin arastirma desenine gore dagilimlari goriilmektedir. Buna gore, aragtirmalarin
%85’inin nitel, %10’unun nicel ve %5’inin de karma desen olarak gergeklestirildigi goriilmektedir.

Tablo 2
Tezlerin Yayimlandigi Dile Gore Dagilimi

Yayimlandig: Dil N %

Tiirkce 16 80,0
Ingilizce 4 20,0
Toplam 20 100

Tablo 2’de lisansiistii tezlerin yayimlandigi dile gore dagilimlari goriilmektedir. Buna goére
tezlerin %80’ Tiirkge, %20’si ise Ingilizce olarak yayimlandig1 goriilmektedir.
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Tablo 3
Tezlerin Yapildigi Enstitiilere Gore Dagilimi

Enstitii N %
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16 80,0
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 15,0
Fen Bilimleri Enstitiisi 1 5,0
Toplam 20 100

Tablo 3’te lisansiistii tezlerin yapildig1 enstitiilere gore dagilimlar goriilmektedir. Buna gore
tezlerin %80’1 Sosyal Bilimler Enstitiisii, %15°1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve %5°1 Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yapildigi goriilmektedir.

Tablo 4
Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Yiiksek Lisans Doktora
Anadolu Universitesi 1

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1

Beykent Universitesi 1
Bogazici Universitesi 1

Bursa Teknik Universitesi 1

Eskisehir Osmangazi Universitesi 1

Gazi Universitesi 1
Gaziantep Universitesi 1

Hacettepe Universitesi 1

Inonii Universitesi |
Istanbul Aydin Universitesi 1

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 1

Kocaeli Universitesi 1
Manisa Celal Bayar Universitesi 1 1
Mersin Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi 2 1
Yalova Universitesi

Toplam 13 7

Tablo 4’te sunulan veriler dogrultusunda, kadin kooperatifleri alaninda yayimlanan lisanstistii
tezlerin iniversitelere gore dagilimi incelendiginde, bu alanda 17 farkli iiniversitede toplam 20
lisansiistii tezin gerceklestirildigi belirlenmistir. Kadin kooperatifleri alaninda tez yayimlayan
iiniversiteler incelendiginde, liniversiteler arasinda tez sayilarinda belirgin bir farklilik bulunmadigi
gbzlenmektedir. Ancak, diger iiniversitelerden farkli olarak Orta Dogu Teknik Universitesi’nde 3
lisansiistii tez (2 yiiksek lisans, 1 doktora), Manisa Celal Bayar Universitesi’nde ise 2 lisansiistii tez (1
yliksek lisans, 1 doktora) yayimlanmistir. Listede yer alan diger {iniversitelerde ise her birinde 1 yiiksek
lisans veya 1 doktora tezi olmak iizere tek bir ¢aligma gergeklestirildigi tespit edilmistir.
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Tablo 5

Lisansiistii Tezlerin Ozeti

Veri Toplama

Yazar/Yil Amag Yontem Orneklem Aract Sonu¢
Tiirkiye'de az
Tirkiye'deki kirsal 2 kadin . gelismislik
kooperatifi, 1 .
kalkinma program ve K6y kadm kosullarindan etkilenen
projelerinde politika Nitel y Kac Gorilisme formu kirsal kadnlar, tarimda
Furat (2013) . . dernegi ve 7 .
olugturma siireglerine arastirma Kadimn ekonomik kogullarin
iligkin bilgilere katkida Kooperatif kotiilesmesinden
bulunulmast ba lfam olumsuz
3 etkilenmektedir.
Kadin kooperatifleri,
sosyal, psikolojik ve
bazi durumlarda pratik
Tiirkiye’deki kadin istanbul ihtiyaclar1 karsilayarak,
kooperatiflerinin . . . kadnlarin kendi
Nitel ¢evresindeki 6 .. . ..
Varol (2013) kadinlarin Anket icindeki gii¢ ve giig
L. . arastirma kadin .
gii¢lendirilmesine olan . yoluyla giiglenmesi
kooperatifi
etkisinin incelenmesi konusunda umut vaat
etse de gii¢ yoluyla
gliclendirme olmayacagi
sonucuna ulasilmistir.
Eskisehir iline bagh
Beylikova, Cifteler
ilgelerinde ve Akin, Eskisehir’e . .
Cevizli, Dogancayir, bagli olan 2 ilge lige ve mahalle} erde bir
. Karma Anket ve kadin kooperatifi
Avsar (2017) Karadren ve Kirka arastirma ves Goriisme Formu kurulabilecegi sonucuna
mahallelerinde bir kadin $ mahalledeki 3 ulasilmistir &
kooperatifi kurulup 381 kadmn ST
kurulamayacaginin
sorgulanmasi
Kadin kooperatiflerinin e
finansal kaynak 2011 yili ve glaghtri??%?:;;fllermm
Aldirmaz- secimlerini, finansal oncesinde coblemi 62 sermave
Akkaya performanslarinin Nicel kurulan 18 Anket p . e e
o yetersizligi olarak tespit
(2018) analizini yapmak ve kadin edildizi sonucuna
finansal yeterliliklerini kooperatifi £
- . ulasilmustir.
degerlendirmek
Kadin kooperatifinde Katilimcilarin yarisinin
p . kendilerini yoksul
calisan yoksul kadinlarmn Istanbul ve hissettizi ve kooperatifin
yoksulluklarinin Bursa’daki faal ekono rr%ik ve sosp al
azalmasinda bir sosyal Nitel kadm Ug farkli miilakat < ve sosyal
Kazar (2019) .. ey . fayda roliiniin kendi
politika arac1 olarak arastirma kooperatiflerin ~ formu, gozlem .

e sosyo-ekonomik
diistiniilen kadin de calisan 112 duramlar iizerinde
kooperatiflerinin roliinii kadin <
incelemek olumlu katkis1 oldugu

sonucuna ulasilmistir.
Kadin girisimcilerin
yasadiklart durumlar ve din girisimeilizini
kadin girisimcilerin Kadin girisimei l?m
beklentilerinin kadin . 9 kadin STK .. destekle.:y.el? STK, 1 arn
- C Nitel . Miilakat formu kadn girisimciligi ve
Ozkul (2020) girisimeiligini yoneticisi, 9 S
R arastirma SO kadmlar i¢in dnem
destekleyen STK’larin kadin girisimci - o .o
faaliyetleri ile uyumlu tagidig1 destegi verdigi
olup olmama konusunu sonucuna ulasilmistir.
analiz etmek
Aragtirmanin amaci Afsar Bala’m
kirsalda kurulmus olan Kooperatifi’nde
Afsar Bala’m isimli istihdam olan kooperatif
kadin kooperatifini 221]; 2,1:3 Afsar ortaklarinin, yerel
olusturan kadinlarin Kéviinde Yirmi dokuz iriinleri isleme
C birbirleriyle olan Nitel yu sorudan olusan becerileri, ¢alisma
eylan (2021) ... . .Y kurulan kadin o2
iliskilerini gézlemlemek  aragtirma Kooperatifi acik uclu sekilleri, egitim ve
ve kooperatif igletme bl"mpesin deki 7 miilakat formu mesleki donanimlari,
deneyimlerini ka dl}lll geleneksel aile

kesfederek, caligma
hayatlar1 iginde var
oldugu dngoriilen sosyal

yapisindaki hiyerarsik
doniigiime Onciiliik
etmeleri ile kendi yagam
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kooperatif riintiilerini
analiz etmek

alanlarinda sosyal bir
deger tirettikleri tespit
edilmigtir.

Zanaat egitiminin
verildigi bir kursta
ciraklik egitiminin

Gortigsme formu,

Geleneksel becerilerle

alinmasi. Usta-girak aragtirmacinin erel firctimlerini
iliskisinin ve yerel Karabiik’te notlari Zﬁr diiren katilimer ve
malzemelerin kullanim Ureten Eller (glinliikleri), S e
.. oo . . . - tasarimcl is birliginde
Kaya-Kose bilgisinin 6grenilmesi. Nitel Kooperatifi fotograf/ses iiriin eelistirme
(2021) Aragstirmacinin Karabiik aragtirma tiyeleri ve ev kaydi, ¢evrimigi sﬁrec?n d:
Ureten Eller Kooperatifi eksenli tiretim grup goriismeleri . .
S SR kullanabilecekleri
icin kurgulayacag atdlye yapan 6 kadin ve katilimcilarmn . ..
o 1 miidahale metodolojisi
caligmasinda sonug iiriinlerinin sunulmustur
izlenebilecek bir yol fotograflanmasi stur.
haritasiin
olusturulabilmesi
Bu anlamda kadinlarin
mevcut durumu yeniden
Feminist kuramsal tiretim ve tiretim
cercevede kadimin 3 kooneratif Yan faaliyetinde yani 6zel ve
mutfaktaki emeginin ve . p kamusal alanda daha
Kahriman . Nitel kurucusu 4 yapilandirilmig ..
kooperatif . fazla enerji, daha fazla
(2021) . .. arastirma kooperatif sorular (vaka
deneyimlerinin alisam kadin alismas1) zaman harcamalariyla,
sosyolojik bakis agistyla galy caly Marksist feministlerin
anlasilmasi de one siirdiigi gibi cifte
yiiki istlenmeleriyle
sonuglanmustir.
Kooperatif bagkan ve
yoneticilerinin
Kadin tecriibeleri ve bilimsel
Kooperatiflerin basarilt Kooperatifleri, literatiirle bu
say1lmalarina dayanak Tarim Satis tecriibelerin
gosterilecek birtakim Kooperatifleri, . gliclendirilmesi
. L . . Kooperatif bagari -
. basar kriterlerini igeren Nicel Uretim ve . . sonucunda dort temel
Giizel (2022) o s kriterleri anket .
bilimsel bir 6lgek arastirma Pazarlama formu faktor ile bunlarim alt
gelistirerek bilimsel Kooperatifleri boyutlari ortaya
yazina katki saglamanin ile Tarimsal ¢ikmustir.
hedeflenmesi Kalkinma Kooperatiflerin
Kooperatifleri basarilarini 6lgmek i¢in
kullanilabilecek on ii¢
maddeye ulagilmustir.
Kadinlarm kadin Bati Akdeniz’deki kadin
. Bati Kadin kooperatifleri,
kooperatifine katilim N ey N -
N . Akdeniz’deki kooperatifleri cogunlugu ev kadini, ev
. oncesi ve sonrasi yagam o . . ..
Demircan- . . . Kadin Girisimi  ortaklarina eksenli faaliyet gosteren
deneyimleri ele alinarak Nitel P .
Yildirnm . Uretim ve uygulanan yar1 kadinlara istihdam alani
kadinlarin kooperatife arastirma ; g .
(2022) O Isletme tiiri yapilandirilmis olusturarak, igsiz
iligkin goriislerini ve . i
Kooperatif goriisme soru kadnlarin kayitl
sorunlara bakis agilarini .
belirlemek ortaklari formu ekonomide yer
almalarimi saglamustir.
Mersin’deki kadin
kooperatifleri toplumsal
Mersin ve ilgesinde var Pandemiden . . cinsiyet noktasmdaki
. Yiiksek lisans ve  olumsuzluklardan
olan kadin Nitel kaynakli . .
Sezer (2022) ey o doktora tezleri etkilenmekte, ayni
kooperatiflerinin mevcut  aragtirma gorlisme . -
. . incelenmis. sorunlarla yola ¢ikmakta
durumlarmnin irdelenmesi yapilamamis
ve devam ederken de
ayni sorunlarla
miicadele etmektedir.
Kadilarin ekonomik
gelirle birlikte aile igi
Gaziantep’te yer alan Gaziantep’teki karar alma
kadin kooperatiflerinin, 3 kadin mekanizmalarinin ortagi
Erdogan kadinlarin toplumsal Nitel kooperatifinin Gériisme formu olduklarini, istthdam
(2022) konumlarina olan arastirma 12 kadin 3 alaninda yer agmasi,
etkilerini gesitli kooperatif iiretim faaliyetlerini
boyutlartyla ele almaktir. ortagi goriiniir kildigini ve

kamuda kadinlarin yeni
roller edinmesini
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sagladig1 sonucuna

ulagilmstir.
Bursa’daki kirsal kadin Bursa ilinde E&iﬁzﬁ?rﬁgerhkw
S, faaliyet urumsatias .
kooperatiflerinin liderlik N diizeyinin daha yiiksek
tiplerinin niteliksel gosteren 12 oldugu, ikinci siray1
. . ; kadin 1 qixs
analizi ve liderlerin . . 10 sorudan otokratik liderligin
. P Nitel kooperatifinden .. - P
Senlik (2022) kooperatifi yonetme olusan miilakat aldig1 ve en disiik
o .. aragtirma 21 kadmn .
bigimleri ile formu kurumsallagsmanin ise
K ey (baskanlar,
ooperatiflerin . serbest birakici
kurumsallagsma yonetim kurulu liderlerin yonetiminde
. R . iyeleri ve <
diizeylerinin incelenmesi oldugu sonucuna
ortaklari)
ulagilmgtir.
Kadin kooperatiflerinin Kooperatif bir yap1
kadnin gii¢lendirilmesi kadnlar1 ekonomik,
Cazgir (2022 Sigine ¥ y kooperatiften Goriigsme sorulari po ..
bir yol yaratma arastirma lendirirse, toplumsal
Yot yar $ 23 ortak ELGCNCITITSE, Jop uimse
potansiyeline nasil ve ne cinsiyet esitligi olasilig1
6lglide sahip oldugunu gecerli ve ulagilabilir bir
analiz etmek secenek olabilir.
Kadinlarin e Kadlnlarm A (;Qlf
iiclenmesinde Tiirkiye’de bireysel/psikolojik ve
guglenmesmde 2002-2021 sosyo-killtiirel
kooperatiflerin roliiniin - ..
bireysel/psikolojik Nitel yillar1 arasinda  Yari boyutlarda gii¢lendigi
Arslan (2023) R ? . kurulmus 21 yapilandirilmig bunlar takiben politik
sosyo-kiiltiirel, ekonomik  aragtirma . g .
ve politik giiglenme koolferatlf ve goriisme formu guqlenme bli)yutu ve son
boyutlari cergevesinde 28 f)operatlf m{ada ise ekonomik
ele almak ortagt kadin g;lclci?nzie boyutu yer
almaktadir.
Kiigiik isletmelerin ve 3 ayr1 bolgeden
ortaklarinin 40 yas tstii (Marmara, Ege Dijital pazar1 aktif
o kadinlar olan bu . ve Dogu kullanan kooperatiflerin
Kuruoglu I . Nitel o o o
2023) tesekkiillerin yeni aragtirma Anadolu) Goriisme formu gelir diizeylerini %50
medyanin nimetlerinden secilen kadin oraninda arttirabildikleri
nasil faydalandiklarini kooperatifinin 9 sonucuna ulagilmigtir.
aragtirmak ortagl
Kirsehir 6zelinde Devlet tarafindan kadin
kadinlarin sosyal ve kooperatiflerine verilen
ekonomik beklentilerine desteklerin yetersiz
goztim o!apllme . 14 kadin Yari kal(.hg.l > evzuat
Kaymaz diizeylerini arastirmak, Nitel . eksikligi, sosyal medya
(2023) bu konuda yasadiklar: arastirma kooperatif yaptlandurilmis kanallarini etkili
sorunlar ile ¢oziim ortag goriigme formu kullanamama, kargo
Onerilerini tespit etmek ticretleri gibi sorunlarin
ve literatiirii ortaya ¢iktig1
zenginlestirmek goriilmektedir.
Kendi 6zerkligini
Kirsal alanlarda kurulan Kadin kurabildigini ifade eden
ve aktif faaliyet gosteren kooperatifinin . . kooperatifler olsa dahi
kooperatiflerin Nitel ortak veya Dort gesit genel cerceve paydas
o¢ oriisme formu ST
Kog¢ (2023 gori f
kadinlarin arastirma yararlanict 13 iligkilerinin beklenen
giiclenmesindeki roliinit kadin profesyonel diizeyde
aciga ¢gikarmak yiiriitillemedigi
sonucuna varimistir.
Ev eksenli ¢calismay1
kadinlar i¢in goriisiilen
kisileri somiiriicii ve
baskici yapilar veya
Aktif ev eksenli sistemler tarafindan
Ev-eksenli ¢calisma ile caligan veya eyleme gegirilen 6zneler
kadinlarin ticretsiz ev igi gegmiste ev olarak teorilestirmek
Sarikaya emeginin eklemlendigi Nitel eksenli calisan Gozlem ve yerine, onlari, arzulari
(2023) hanenin 6zcii ve aragtirma dokuz kadnla goriigme sorulart  yalnizca etkilendikleri
indirgemeci olmayan bir toplam 13 degil ayn1 zamanda
temsilini sunmak gorligme dahil olduklari
yapilmis. toplumsal siirecler

tizerinde etkili olan
eylemci 6zneler olarak
temsil ettigini
belirtmektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, Tiirkiye’de 2013-2023 yillar1 arasinda kadin kooperatifleri alaninda yapilan
lisansiistii tezler sistematik olarak incelenmistir. Kadin kooperatiflerine yonelik tezler, farkli bilim
dallarinda hazirlanmis olmakla birlikte, biiyiik cogunlugunun sosyal bilimler alaninda yogunlastig:
goriilmektedir. Bu durum, konular ve yaklasimlar agisindan disiplinler aras1 bir ¢esitlilik sunarken, ayni
zamanda sosyal bilimler perspektifinin alandaki hékimiyetini de ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
benzer 6zellikler tasiyan tezler bir araya getirilerek tartigilacak ve yorumlanacaktir.

Kadin kooperatifinde faaliyet gosteren kadinlarin kooperatifte calismak igin farkli amaclari
olabilmektedir. Bu amaglari bazi temelleri oldugu diisiiniilmekle beraber ekonomik o6zgiirliigiin
kazanilmasi, psikolojik saglamligin korunmasi ve sosyallesme ihtiyacinin karsilanmasi olarak
siralanabilir. Bazi aragtirmalarda bu siralama farklilasabilmekte ya da siralamada bulunan ihtiyaglardan
biri eksik olabilmektedir. Arslan (2023), kadin kooperatiflerinde faaliyet gdsteren kadinlarin psikolojik,
bireysel ve sosyo-kiiltiirel agidan giiclendigini belirtmektedir. Kooperatifler, kadinlarin yeni beceriler
kazanmasini ve yeni baglantilar kurarak sosyal agidan gelismelerine katki sunarak bireylerin kisisel ve
sosyal hayatlarinda degisim icin bir ara¢ gorevi gorebilmektedir. Ote yandan yurtdisinda yapilan
arastirmalar, ¢alisma sonuclarina paralellik gostermekte olup kadin kooperatiflerinin kadinlarin
yasamlarinda stratejik secim yapma kapasitelerini gelistirmekte oldugunu, benlik saygilarini ve karar
alma becerilerini gelistirdigini vurgulamaktadir (Masabo, 2015; Fundora-Nevot, 2017). Ceylan (2021)
ise yaptig1 calismada Afsar Bala’m Kooperatifi’ne istihdam edilen kadinlarin hayatlarinda yeni bir
sosyal yasam insa ettiklerini ifade etmektedir. Farkli calismalar bu sonucu destekler nitelikte olup sosyal
hayata vakit ayiramayan kadinlarin kooperatifle birlikte sosyallesme firsat1 bulduklart belirtilmektedir
(Demircan-Yildirim, 2022; Arslan, 2023). Kazar (2019), kadin kooperatiflerinin sosyal ve ekonomik
acidan sagladig1 faydayi, kadinlarin kendi sosyal ve ekonomik durumlarinda da paralel bir sekilde
oldugunu ifade etmistir. Yurtdisinda yapilan arastirmalar ise lisansiistii tezlerin sonug¢larini destekler
nitelikte olup kooperatiflerin kadinlarin sosyal farkindaliklarinin artmasina ve giiclenmelerine katki
sundugu vurgulanmaktadir (Ramnarain, 2013; Suseno ve Nataliningsih, 2023).

Arslan (2023) kadinlarin kooperatifler araciligiyla giiclenme boyutlarini inceledigi caligmasinda,
kadinlarin en son ekonomik anlamda bir giiclenme yasadiklarini ifade etmistir. Bu verilerin aksine
yurtdisinda yapilan bir arastirmada, kadin kooperatifleri araciligiyla kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanmalarinin aslinda kadinlarin giiglenmesinde anahtar bir role sahip oldugu ve ge¢im kaynaklarini
artirdiklar1 vurgulanmaktadir (Bharti, 2021). Ote yandan Suseno ve Nataliningsih (2023) calismalarinda
kooperatiflerin kadinlarin gelirlerinde artis1 sagladigini belirtmektedirler. Daha genis bir perspektifte ise
kooperatiflerin kadmlarin ekonomik ve sosyal statiisii iizerinde olumlu etkilerinin oldugu
aciklanmaktadir (Vakoufaris ve ark., 2007). Mursyidin ve ark., (2023) Endonezya’da yaptiklari
caligmada kadin kooperatifleriyle giiclenen kadinlarin hane ekonomisine de katki sagladiklarini
bildirmektedirler. Kahriman (2021) ise, kooperatiflerin kadinlar1 psikolojik, sosyal ve kismen de
ekonomik acidan giiclendirilmesine ragmen kadinlarin giinlilk yasamlarindaki yiiklerinin azalmasina
yardimci olmadigini belirtmistir. Erdogan (2022) ise kadinlarin bu siiregte maddi anlamda sagladiklari
kazancla birlikte ev i¢cinde alinan kararlarda s6z haklarinin arttigini, aile i¢inde ortak kararlarin daha
fazla alindig1 sonucuna ulagmustir. Lisansiistii tez sonuglariyla paralellik gosteren bir ¢alismada ise
kooperatifte calisan kadinlarin 6zgiiven artistyla birlikte aile i¢inde alinan kararlarda daha fazla rol
aldiklar ve toplumsal statiilerinin gelistigi vurgulanmaktadir (Bharti, 2021).

Kadin kooperatiflerin biiyiik bir ¢ogunlugu kalkinma ajanslari, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
destekleri ile hizmete baslamaktadirlar (Kaya-Kose, 2021). Ozkul (2020), kadin girisimciligine katki
veren sivil toplum kuruluslariin katkilarinin ve kamu desteklerinin kadinlar igin 6nemli oldugunu
belirtmistir. Kaymaz (2023) ise devletin verdigi desteklerin yeteri kadar olmadigini ve bu konuda
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mevzuatin da yeterli olmadigim ifade etmistir. Kooperatifler, kadinlarin becerilerini ve yeteneklerini
ortaya ¢ikarmak i¢in bir firsat sunmaktadir. Bu sayede kadinlar hem kendilerini tanimakta hem de
kendilerini gelistirmektedir. Erdogan (2022) ise, kooperatiflerin kadinlar i¢in yeni is alanlari
olusturabilecegini ve kadinlarin kamuda yeni pozisyonlara dahil olmalarina yardimei olabilecegini ifade
etmektedir.

Kadin kooperatifleri kuruldugu siirecten itibaren farkli sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedir.
Karsilasilan sorunlardan biri toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Sezer (2022), yaptig1 tez ¢aligmasinda
Mersin’deki kadin kooperatiflerinin toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli yasanan olumsuz
olaylardan etkilenmekte oldugunu ve bu olumsuz olaylarin halen devam ettigini bildirmektedir.
Yurtdisinda yapilan bir ¢alismada ise kooperatiflerin temelde ekonomik istikrarsizlik yasamasindan ve
yeterli sayida iiyeye sahip olmamasindan kaynakli sorunlarin yasandigini belirtilmektedir
(Chatzitheodoridis ve ark., 2017). Cazgir (2022) yaptig1 ¢alismada, kooperatifin kadinlar psiko-sosyal,
ekonomik ve politik anlamda gii¢lendirdigi takdirde toplumsal cinsiyet esitsizliginin azalabilecegini
ifade etmektedir. Karsilagilan bir diger sorun ise dijital satislarda kullanilan kanallarin etkin ve aktif
olarak kullanilamamasindan kaynakli oldugu bilinmektedir. Kaymaz (2023) ise, sosyal medya
uygulamalarinin etkili bir sekilde kullanilamamasindan kaynakli sorunlarin yasandigini belirtmistir.
Kuruoglu (2023) ise dijital pazar etkili kullanan kadin kooperatiflerinin gelir diizeylerinde yaklagik
%050 artig saglandig1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonug, kadin kooperatiflerinin gelirini arttirmasi agisindan
ciddi bir oran oldugu diigtiniilmektedir.

Yapilan arastirmalarin genel degerlendirmesi, 2013-2023 yillan arasinda kadin kooperatiflerine
yonelik tez ¢alismalarinda bazi 6nemli konularin yeterince ele alinmadigini gostermektedir. Ozellikle
devlet desteklerinin kadin kooperatifleri tizerindeki somut etkilerine iliskin analizlerin sinirli olmasi, bu
alandaki uygulamalarin etkinligini degerlendirmeyi gli¢lestirmektedir. Benzer sekilde, kooperatiflerin
yasal ve mevzuata dair ¢ergevesinin sistematik bi¢cimde incelendigi caligmalara da oldukga seyrek
rastlanmaktadir. Bunun yani sira, kooperatiflerin uzun vadede siirdiiriilebilir olup olmadiklari,
kurumsallagma diizeyleri ve profesyonel yonetim kapasitelerine iliskin bulgularin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin kooperatiflere katilim 6ncesi ve sonrasi yasam deneyimlerinin karsilagtirmali
bicimde analiz edildigi calismalarin azlig1, kooperatiflerin bireysel ve toplumsal diizeyde yarattigi
doniisiimiin kapsamli bicimde degerlendirilmesini engellemektedir. Ayrica, kooperatiflerin kadinlarin
aile i¢i rollerine, karar alma siireclerine ya da toplumsal cinsiyet iligkilerine etkisi gogunlukla yiizeysel
olarak ele alinmustir.

ONERILER

Kadin kooperatifleri alaninda devlet desteklerinin artiy gosterdigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, mevzuat eksikliginden kaynaklanan sorunlara da odaklanilmasi dnerilmektedir.
Kooperatiflerin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini korumasi agisindan galigsmalarin artirilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ote yandan, kadin kooperatifleri ile birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunun
da farkli disiplinlerce daha ayrintili bigimde incelenmesinin gelistirici olacagi diisiiniilmektedir. Bu
bosluklarin giderilmesi amaciyla, gelecekte gergeklestirilecek arastirmalarda karma desenlerin
kullanilmasi1 ve uzunlamasima c¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Etik Beyan

Bu aragtirma bilimsel arastirma ve yayn etigi kurallarina uygun olarak kaleme alinmustir.

Etik Kurul Onay1

Bu makale etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
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Yazar Katkilan
Arastirma Tasarimi1 (CRediT 1) Yazar 1 (%30) — Yazar 2 (%30) — Yazar 3 (%40)

Veri Toplama (CRediT 2) Yazar 1 (%40) — Yazar 2 (%30) — Yazar 3 (9%30)

Arastirma - Veri Analizi - Dogrulama (CRediT 3-4-6-11) Yazar 1 (%50) — Yazar 3 (%50)
Makalenin Yazimi (CRediT 12-13) Yazar 1 (%30) — Yazar 2 (%40) — Yazar 3 (%30)

Metnin Tashihi ve Gelistirilmesi (CRediT 14) Yazar 1 (%30) — Yazar 2 (%30) — Yazar 3 (%40)
Finansman

Bu ¢alismanin finansal destegi yoktur.

Cikar Catismasi

Yazarlarin beyan edecekleri herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SDG)

Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglari:

Amag 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Although cooperatives are defined as “commercial companies” under the Turkish
Commercial Code (TTK, m. 124/1), they differ from other commercial entities in their structural and functional
characteristics. This difference arises because cooperatives are structured to support the socioeconomic
development of their members and to enhance the welfare and well-being of individuals, rather than being profit-
seeking enterprises. In this context, women’s cooperatives hold particular importance due to their functions of
raising the living standards of their members and partners, carrying out activities that address their socio-cultural
needs, and encouraging active participation in production processes by developing entrepreneurial potential. These
structures play a critical role in contributing to women’s economic empowerment, improving financial knowledge
and skills, and increasing employment opportunities, thereby supporting the creation of sustainable livelihoods
and regional-local development. While the number of academic studies in this field has increased noticeably in
recent years, a systematic examination of their scope and quality remains necessary. This study aims to examine
postgraduate theses on women’s cooperatives between 2013 and 2023 from an interdisciplinary perspective,
highlighting the strengths of cooperatives, the main challenges they face, and trends in this field from a scientific
standpoint. The findings are expected to support disciplinary consolidation in the field of women’s cooperatives
and to serve as a guide for future research and policy development.

Method: This research was designed as a systematic review, aiming to examine postgraduate theses on
women’s cooperatives in a systematic manner. A search was conducted in the Higher Education Council National
Thesis Center database using the terms “women’s cooperative” and “women’s cooperatives.” After applying
exclusion criteria (theses written more than 10 years ago or not solely related to women’s cooperatives), a total of
20 theses were included, comprising 13 master’s theses and 7 doctoral theses with full access to their content. The
study was organized and analyzed in detail according to the PRISMA flow chart.

Findings: The theses were first evaluated descriptively, based on the year of writing, type of research, and
the institute and university where each thesis was produced. They were then examined regarding their objectives,
methods, populations/samples, data collection tools, and results, and presented in tabular form. Evaluation by year
showed that six theses were written in 2022 and five in 2023, while no theses were found for 2014, 2015, and
2016. Examination by institutes revealed that 16 theses were written within the Institute of Social Sciences, more
than in any other institute, whereas the fewest were from the Institute of Natural Sciences. Regarding universities,
Middle East Technical University and Manisa Celal Bayar University hosted more postgraduate theses compared
to other universities. Most postgraduate theses employed qualitative research methods, and Turkish was the
primary language of writing. The findings indicate that theses on women’s cooperatives generally focus on themes
such as women’s empowerment in employment, reducing gender inequality, improving welfare levels, and taking
the lead in working life. However, although women’s cooperatives contribute to empowerment, they also face
challenges such as legislative gaps, insufficient capital, and issues encountered during institutionalization.

Discussion: Studies included in the systematic review indicate that women achieve economic
empowerment through cooperatives, experience improved psychological well-being, and observe positive effects
on social interaction processes, highlighting the important role of cooperatives (Arslan, 2023; Masabo, 2015). Both
national and international studies show that participation in cooperatives increases women’s self-confidence,
grants them a voice in family decision-making, and enhances their effectiveness in personal and social activities
(Bharti, 2021; Erdogan, 2022). On the other hand, regarding women’s economic empowerment, differences are
observed between national findings reporting recent acceleration in economic developments (Arslan, 2023) and
international findings emphasizing the key role of economic factors (Bharti, 2021).

Conclusion: In conclusion, examining theses on women’s cooperatives across different universities shows
that women contribute to their personal, social, and economic development and take concrete steps toward self-
realization. Furthermore, this study can serve as an important resource for policymakers by providing an in-depth
examination of the challenges women face in the cooperative process, including legislative obstacles, financial
limitations, and digitization issues.

Recommendation: Considering the increasing state support for women’s cooperatives, it is recommended
to focus on problems arising from legislative deficiencies. Efforts to ensure the long-term sustainability of
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cooperatives should be strengthened. To address these gaps, future research is advised to employ mixed-method
designs and conduct longitudinal studies.
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