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Kadin istihdamu, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal refahin temel bilesenlerinden biri olarak,
cagdas ekonomilerde hem ekonomik bilyiimenin hem de sosyal adaletin saglanmasinda
belirleyici bir islev listlenmektedir. Tiirkiye’de kadin is giicli ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
bircok faktdriin etkisiyle is hayatina katilamamakta ve igsiz kalmaktadir. Bu nedenle kadin
igsizligi, lilkenin iiretim potansiyelinde kayip, sosyal dislanma ve aile yapismin bozulmasi gibi
birgok sorunu beraberinde getirmektedir. Ote yandan kadin issizligi, birey ve hane halklarmm
yoksullugunu derinlestirmekte ve gelir dagiliminda dengesizlige yol agmaktadir. Bu nedenle
kadm issizligi, Tiirkiye’de var olan bolgesel ekonomik farkliliklarin 6nemli bir kaynagi olarak
kabul gérmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’nin 26 bolgesinde kadin issizliginin bolgesel gelir
esitsizligi lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, 2015-2023 dénemi,
dinamik panel veri yontemleri ile analiz edilmistir. Ug farkli GMM tahmincisinden elde edilen
bulgular, bolgesel diizeyde kadin issizliginin bolgesel gelir esitsizligini artirdigini ortaya
koymaktadir. Elde edilen sonuglar, kadin istihdaminin artirilmasina yonelik bolgesel
politikalarin dnemini bir kez daha gozler 6niline sermektedir. Ayrica kisi bag1 gelir ve niifus
degiskenleri tiim tahminci sonuglarma gore bolgesel gelir dagilimi iizerinde anlamli etkilere
sahip degiskenler olarak tespit edilmistir.
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Women’s employment, as one of the fundamental components of sustainable development and
social welfare, plays a decisive role in both economic growth and the achievement of social
justice in contemporary economies. Due to many economic, social and cultural factors, the
female labor force in Tiirkiye is not able to participate sufficiently in the business life and
remains unemployed. Accordingly, female unemployment brings many problems such as the
loss of the country's production potential, social exclusion and deterioration of the family
structure. Furthermore, female unemployment deepens individual and household poverty,
hence leading to increasing inequality in income distribution. Female unemployment is
recognized as an important cause of regional economic disparities in Tiirkiye. This study aims
to analyze the impact of female unemployment on regional income inequality in 26 NUTS 2
regions of Tiirkiye. In this context, data obtained for the period of 2015-2023 is analyzed using
dynamic panel data methods. The results of three different GMM estimators show that female
unemployment increases income inequality at the regional level. The findings underscores the
critical importance of regional policies aimed at increasing female employment. In addition,
per capita income and population variables are found to have significant effects on regional
income distribution according to the results of all estimators.
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GIRIS

Keynes (1936)’e gore yasanan en temel iktisadi sorunlar tam istihdamin saglanamamasi ve servet
ile gelirlerin keyfi ve adaletsiz dagilim1 olmustur. Keynes maliye politikasi ile talebin yonlendirilerek
tam istihdam ve dolayisiyla daha yiiksek bir gelir esitliginin saglanacagimi belirtmistir. Keynes’in bu
goriisli ortaya attig1 1930’larin ardindan baslangigta belli bir siire basarilar elde edilmis ve ortalama
igsizlik oranlar1 ve gelir esitsizligi 1950’lerden 1960’lara kadar azalmistir. Ancak 1970’lerden itibaren
kiiresel diizeyde issizlik ve gelir esitsizligi agisindan deneyimler, pek i¢ agici olmamistir. Keynes'in bu
ifadeleri yazmasindan altmis yil sonra, OECD'de yaklasik 35 milyon issiz vardi ve bir¢cok gelismis

ozellikle gelismekte olan iilkede gelir esitsizligindeki artig garpict boyutlara ulagsmistir (Clark &
Kavanagh, 1996).

1990’1lardan itibaren yeni bilgi teknolojileri, kiiresel diizeyde iiretkenlik ve beceri diizeyinde
biiytik ilerlemeler, bireyler arasinda gelir esitsizliginin artmasina neden olmustur. Bu gelismenin temel
nedeni, teknolojik degisikliklerin bircok isi ortadan kaldirmasi veya bu isleri elde etmek/elde tutmak
icin gereken beceri seviyesini yiikselterek diisiik vasifli ve vasifsiz iggiiciine kiyasla sermayeye ve vasifli
isgliciine olan talebi orantisiz sekilde arttirmasidir. Bunun sonucunda OECD iilkelerinde son 25 yilda
en st ve en alt %10’luk gelir gruplar1 arasinda gelir farki muazzam derecede artmistir (Dabla-Norris
vd., 2015).

Zenginler ve fakirler arasinda gelir ugurumunun artmasi, 6zellikle gelismis ekonomilerde olmak
tizere son yillarda kiiresel bir olgu haline gelmistir. OECD’nin Aralik 2011 ve 2015 yilinda yayimladigi
raporlar 2000’11 yillarda gelir esitsizliginin yalnizca uzun siireler yiiksek gelir esitsizligine sahip Tiirkiye
ve Sili gibi OECD iilkelerinde degil, ayni1 zamanda daha esitlik¢i olarak bilinen Almanya, Danimarka
ve Isvec gibi iilkelerde de arttigini ortaya koymustur. Buna drnek olarak diinyada en zengin yiizde 1°lik
dilimi olugturan 2015'te 62 kisi ve 2010'da 388 kisi, yaklasik 3,6 milyar insanin sahip oldugu servete
sahip oldugu belirtilmistir. Bu zengin kesimin serveti 2010'dan bu yana %44 oraninda 542 milyar dolar
artarken, diinya niifusunun alt gelirli %50'sinin serveti, %41 oraninda diismiis ve bir trilyon dolardan
fazla gerilemistir (Akizhanov, 2023). Cogunlukla ulusal ve/veya bolgesel diizeyde Slciilen ekonomik
esitsizligin, sosyal adalet, ekonomik kaynaklara erisimde ¢esitlilik veya toplumsal hareketler {izerinde
onemli yansimalar1 oldugu goriilmiistiir (Irepoglu Carreras, 2025).

Erkek ve kadinlar arasindaki insan sermayesi agigi1, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde yaygin bir
ozellik haline gelmistir. Cinsiyet esitsizligi agig1 egitim, ticretler, istihdam (6zellikle resmi), yonetici
pozisyonlarina erisim gibi farkli alanlarda belirgin olarak gdriilmektedir (Tinga, 2020).

OECD tiilkelerinde ve 6zellikle Tiirkiye’de 1980’lerden giiniimiize gelir esitsizliginde ve issizlik
oranlarinda muazzam artiglarin goriilmesi, Tiirkiye’de kadin issizliginin gelir esitsizligiyle birlikte ele
almmasi ihtiyacini arttirmistir. Tiirkiye’de son 9 yilda kadin igsizligin gelir esitsizligi iizerinde bolgesel
diizeyde etkisinin olup olmadigi bu c¢aligmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu baglamda
caligmanin amaci, kadin igsizliginin gelir dagilimi tizerindeki etkisini bolgesel diizeyde analiz ederek,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonuglarini ortaya koymaktir.

Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda kadin issizligi ile gelir esitsizligi acisindan en yiiksek orana
sahip tlkelerin baginda gelmektedir. Ancak mevcut literatiirde Tiirkiye’de kadin igsizliginin gelir
dagilimina etkilerinin bolgesel diizeyde incelendigi yeterince calisma bulunmamaktadir. Tiirkiye’de
kadin igsizliginin gelir esitsizligine etkisini bolgesel diizeyde analiz ederek literatiirdeki bu bosluga katki
saglamak bu ¢alismanin temel 6nemini ve 6zgiinligiinii olusturmaktadir.

Bu ¢alismanin temel varsayimlart;

1) Bolgesel diizeyde kadin issizligindeki artis, ilgili bolgenin gelir esitsizligini istatiksel agidan
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anlaml diizeyde arttirmaktadir.

2) Bolgesel diizeyde yoksulluk oranindaki artis, ilgili bolgenin gelir esitsizligini istatiksel
acidan anlamli diizeyde arttirmaktadir.

3) Bolgesel diizeyde kisi basma diisen gelirdeki artis, ilgili bolgenin gelir esitsizligini
arttirmaktadir.

seklinde kurulmustur.

TR63 bolgesi dahilindeki Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde 2023 yilinda meydana
gelen dogal afet nedeniyle bir dnceki yil baz veri alinmis olup bu yila ait verilere ulagilamamasi bu
calismanin en 6nemli stmrliligim olusturmaktadir. Ayrica TUIK veri tabaninda degiskenlere yonelik
2015 yili dncesi verilere ulasilamamasi, bu calismanimn diger énemli sinirhiligidir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2025).

Caligmada kadin issizligi ile gelir esitsizligi arasindaki iliskiyi incelemek iizere dinamik bir analiz
yaklagimi benimsenmektedir. Bu kapsamda, i¢sellik sorunlarim1 ve olasi model ihlallerini minimize
etmek amaciyla Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMM) kullanilmaktadir.

Tiirkiye, bolgeler arasi sosyo-ekonomik gelismislik diizeyleri agisindan oldukca heterojen bir
yaptya sahip oldugundan, ulusal 6lgekteki genel veriler yerel dinamikleri ve gizli kalmis esitsizlikleri
perdeleyebilmektedir. Mevcut literatiir kadin igsizligini kapsamli bir sekilde ele alsa da, bu olgunun gelir
esitsizligi lizerindeki etkilerini bolgesel diizeyde inceleyen calismalarin eksikligi dikkat ¢cekmektedir.
Bu yonilyle caligma, sdz konusu etkiyi IBBS Diizey-2 boyutunda ampirik olarak ele alan ilk
aragtirmalardan biri olma niteligi tagimakta ve literatiire 6zgiin bir katma deger sunmaktadir.

Calismada girisin ardindan birinci boliimde Tiirkiye’de istihdam piyasasinin genel durumu veriler
1s1¢inda degerlendirilmistir. ikinci béliimde kadin issizliginin cesitli makro degiskenlerle arasindaki
iliski izah edilmistir. Uciincii boliimde literatiire deginilmekte olup ardindan dérdiincii béliimde
ekonometrik yontem agiklanmistir. Ekonometrik bulgularin yorumlandigi besinci boliimiin ardindan
sonug ve Oneriler kismi ile galigma tamamlanmuistir.

Tiirkiye’de istihdam Piyasasinin Genel Durum Analizi

Tiirkiye’de kentsel ve kirsal alanlar arasinda kadin isgiiciine katilim oranlar egitim diizeyindeki
farkliliklara bagl olarak degiskenlik gostermektedir (Sekil 1). Ucretsiz aile iscisi olarak kirsal alanda
calisan egitim diizeyi diisiik kadinlar, calisma imkani1 bulabilirken, kentte bu egitim seviyesindeki
kadinlarin sahip olduklar1 diisiikk beseri sermaye nedeniyle is giicli piyasalarina giremedikleri,
dolayisiyla issiz kaldiklar1 ya da ev kadini statiisiinde kaldiklar goriilmektedir (Karatepe, 2017).

Sekil 1 .
Egitim Durumuna Goére Igsizlik Oranlart (2024)

20 16,6 17.6
15 13,1
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Istatistiklerle Kadin 2024, 2025.
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Cinsiyet ayrimina dayali is boliimil, esit ise esit licret ilkesinin gegerli olmamasi, kadinlarin sirf
cinsiyetlerinden dolayr mesleki ilerleme imkanlarinin simrliligi, ekonomik kriz ve  yiikselme
donemlerinin kadinin isgiicii piyasasindaki yerinin erkeklere gore dezavantajli olarak belirlenmesi,
kirdan kente gdciin etkileri, medeni halin piyasa tarafinda degerlendirilis bi¢imi, Tiirkiye’de kadinin
isglicii piyasasina katilimini zorlastirmakta ve kadin issizligini arttirmaktadir (Gokpinar, 2011; Altan,
2025).

Kadinlar, ¢ocuk bakimi, yemek pisirme, temizlik ve ev isi gerektiren diger ticretsiz iglerle mesgul
olduklari i¢in alt-orta gelirli iilkelerin ¢ogunda is giicii piyasasina katilamazlar. Cogu zaman kadinlarin
topluma katkilar1 hesaba katilmaz. Erkeklerin geliri bir aileyi ge¢indirmeye yetmediginde, kadinlar is
giicii piyasasina katilmak zorunda kalir. 2011-2012 yillarinda Hindistan'da kirsalda yasayan kadinlarin
%35,3"lintin ve kentlerdeki kadinlarin %46,1'inin ev isleriyle ilgilendigi bildirilmistir. Hindistan'in kirsal
kesiminde kadinlarin ev islerine katilimi 2004-2005'ten 2011-2012'ye kadar %51,8'den %59,7'ye
yiikselmistir (Dutta & Das, 2024). S6z konusu durum Tiirkiye 6zelindeki verilerle incelendiginde, Sekil
2’de 3 yas alt1 cocuga sahip kadinlarin karsilagtiklar1 zorluklar nedeniyle is hayatina katilamamalari
acikca goriilmektedir.

Sekil 2
Hane Yapisi ve Cinsiyete Gore Istihdam Oranlart (2024)
100 90,9 80,1
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~ 50 26,9
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Istatistiklerle Kadin 2024, 2025.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlaria Dair Yonetmelik, kadin ¢aligsan sayisina bagl olarak igverenlere emzirme odasi ve kres agma
yiikiimliligi 6ngoriilmektedir (m. 13). S6z konusu diizenleme, belirli esiklerin asilmasiyla birlikte
calisan annelerin bakim sorumluluklarini desteklemeye yonelik kurumsal altyapinin saglanmasin
amaglamaktadir. Bununla birlikte, uygulamada bu yiikiimliiliiklerin tam olarak hayata gecirilemedigi ve
etkinliginin sinirh kaldig1 yoniinde bulgular mevcuttur. Bu baglamda literatiirde, kres ve emzirme odasi
yukiimliiliklerinin uygulanmasinin giiclendirilmesi ve denetim mekanizmalarinin etkinliginin
artirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Kadinlarin iggiicline katilimi sadece ekonomik agidan degil toplumsal statii ve saygmliklarinin
artmasi, aile igerisindeki konumlarini iyilestirmek anlamimi da ifade etmektedir. Kadin isgiiciiniin,
niifusun yarisini olusturmasina karsin toplum tarafindan kadina yiiklenmis olan ev igleri, ¢ocuk ve yaslh
bakimi gibi konularda verilmesi gereken sosyal hizmetlerin eksikligi nedeniyle sorumlulugun kadinlara
ylklenmesi, kadinlar1 hanelerde ¢ocuklara ve diger hane halkina baslica bakim veren konumuna
getirmesi sebebiyle ¢alisma hayatinda bulunmalar1 ve istihdama katilimlari sinirh kalmaktadir (Karatepe
& Tiirkmen, 2025). Ulke genelinde kadinlarin hane halki ve aile bakimi igin bir giinde ayirdig: siire
ortalama 4 saat 35 dakika iken, erkeklerde ortalama 53 dakikadir. 2023 yilinda 15 yas ve iistii toplam
kadin niifusu icinde isgiiciine katilmayan kadinlarin %42,3’i ev isleri ile mesgul oldugu, %11,6’s1
egitim ve 0gretime devam ettigi, %12,1°1 ise ailevi ve kisisel nedenlerle, %17,4’ii engelli, yasl ya da
hasta oldugu igin, %6,2’si ise emekli oldugu gerekgesiyle isgiiciine dahil olamamistir (Efe, 2025).
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Issizlik, daha az vasifli ve diisiik iicretlileri diger gruplardan daha fazla etkileme egilimindedir.
Bu kesimler, ekonomik kriz zamanlarinda isgiicii piyasasindan ilk ¢ikanlardir. Prensip olarak igsizlikten
etkilenen kesimler i¢in issizlik, gelirde ciddi bir diigiis anlamina gelmektedir. Ancak, bu diisiisler bazen
sosyal gilivenlik sistemleri tarafindan yapilan yardim 6demeleriyle telafi edilebilmektedir (Martinez vd.,
2001).

1970’lerden itibaren teknolojik degisiklikler, daha nitelikli ve is isgiici piyasasinin
gereksinimlerine daha kolay uyum saglayanlara kiyasla, daha az yetenekli diisiik vasifli ig¢ilere olan
talebi azaltmaktadir. Bu dogrultuda kurumsal faktorler (resmi egitim, is yaratma politikalari, stirekli
egitim programlar1 vb.) mevcut isgiicli arzim1 degistirmede ve dolayisiyla mevcut kazang farkliliklarini
hafifletmede 6nemli bir rol oynayabilmektedir (Ruiz-Huerta vd., 1999).

1980’lerden itibaren isgiicii piyasasinda cinsiyet esitsizliginde azalma olmasma ragmen
kadinlarin erkeklerden daha az kazanma, hanelerde onlarla ortak olma ve birlikte olduklarinda ticretli
islere katilimlarini azaltma egilimi devam etmektedir (Cricco, 2025).

Issizligin yoksulluk riskini arttirdigina, gelir esitsizligine katkida bulunduguna ve ayni zamanda
igsizlerin yasadiklar1 toplum iizerinde bir dizi zayiflatic1 sosyal etkiye yol actigia dair gii¢li kanitlar
mevcuttur. Bu durum, istihdam yaratmaya vurgu yapan refah reformlarina ihtiyag oldugunu
gostermektedir (Saunders, 2002).

Sekil 3’te gortldiigi gibi kadin igsizlik oran1 2006 yilinda %9,76 iken ekonomik gerilemenin
yasandigi 2009 yilinin ilk ¢eyreginde %13,90 ve 2019 doneminin tgilincii ¢ceyreginde %17,01 oranina
kadar ulagmistir. Kadin igsizlik oran1 2006 yilindan 2019 yilina dek artis trendini korumustur.

Sekil 3 .
Tiirkiye 'de 15-64 Yas Araligindaki Kadin Issizlik Oram
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Kaynak: TUIK

Kadin issizliginin Cesitli Makro Degiskenlerle Arasindaki Tliski

Kadinlar tarih boyunca isgiicii piyasasinda, erkeklere kiyasla daha az yer almistir. Kadinlar daha
cok aile bakimi ve ev isleriyle ilgilenirken erkeklerin isgiicii piyasasinda ¢alismas1 ve para kazanmasi
beklenmistir. Giiniimiizde hala birgok erkegin zihninde bu kadin algisinin varligi devam etmektedir.
Istihdam piyasasinda, cinsiyet esitsizligini azaltmak iizere giiniimiizde birgok politika uygulanmaktadir.
Temel Haklar Sart1 (Avrupa Komisyonu 2017), AB iilkelerinden gelen insanlar i¢in cinsiyet esitligini
garanti altina almaktadir. Bununla birlikte, cinsiyet esitsizligi incelenen iilkeye gore degisiklik
gostermektedir (Fad'os & Bohdalova, 2019).
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Issizlik ve ¢ikt: arasindaki iliski dogas1 geregi negatiftir. Issizlik, daha diisiik ¢ikt1 nedeniyle refah
kaybina ve gelirin diismesine yol agar. Okun (1962), ¢cikti ve issizlik arasinda ters iliski oldugunu
savunmustur ve bu iliski o zamandan beri Okun Yasasi olarak bilinmektedir. Cikti, {iretim siirecinde
kullanilan emek miktarindan etkilenir. Issizlik ve enflasyon, herhangi bir iilkede azgelismislige neden
olan temel iki faktor olarak kabul edilir (Dritsakis & Stamatiou, 2016).

Issizligin tiim iilke ekonomisini etkileyen boyutlariin yaninda, mikro diizeyde hane halkini ve
tiiketici davramglarim etkileyen boyutlar1 da bulunmaktadir. Issiz kalan bireylerin gelir diizeylerindeki
diisme toplam harcamalarinin ve vergi gelirlerinin azalmasina sebep olurken, igsiz kesimin ¢alisarak
tilke liretimine katki yapabilecegi halde kaynak israfi olusturmasi milli gelir diizeyinin de diigmesine
sebep olmaktadir (Ayhan, 2019).

Yiiksek issizlik, daha diisiik toplam talebi ifade eder; diisiik tiiketim sadece mevcut biiylimeye
zarar vermekle kalmaz, ayn1 zamanda fiziksel ve beseri sermayeye yapilan 6zel yatirimlari da azaltir ve
bu da gelecekteki iiretim kapasitelerine zarar vermektedir. Bu dogrultuda, Bean ve Pissarides (1993),
igsizligin yatirim igin daha az tasarruf saglayarak biiyiime iizerinde nasil olumsuz bir etkiye sahip
olabilecegini analiz etmektedir. Diger yandan, Chatterjee ve Corbae (2007), Biiyiik Buhran issizliginin
uzun vadede daha diisiik tiikketim yoluyla ekonomik biiylime iizerinde refah kayiplarina neden oldugunu
gostermektedir. Buna ek olarak, igsizlik insan sermayesinin aginmasina yol agabilir; uzun siire igsiz
kalan kisiler, hizl1 teknolojik degisim ve buna baglh olarak hizla degisen is piyasasi ¢caginda mesleki
becerilerinin gegerliligini yitirmesiyle kisiyi vasifsizlastirmaktadir (Castells-Quintana & Royuela,
2012).

Karatas ve Umit (2018), 2000:Q1-2013:Q4 dénemine ait iicer aylik veriler iizerinden vektor
otoregresif (VAR) teknigini kullanarak Tirkiye’de ekonomik biiyiime ile igsizlik arasinda ekonomik
biiylimeden issizlige dogru tek yonlii nedensellik iligkisi tespit etmistir. Bu dogrultuda bir iilkedeki
ekonomik biiylimenin belirleyicilerinden biri emektir. Emek iilkede biiylimeyi ivmelendirirken,
istihdama1 artirir ve bunun neticesinde issizligi minimize etmektedir.

Tiirkiye’de ekonomik genigleme donemlerinin isgiicii piyasasini olumlu yonde etkiledigi
goriiliirken daralma donemlerinde issizligin arttigini ve bunun genigleme dénemine kiyasla daha ivmeli
gergeklestigi goriilmektedir. Ekonomik kriz yasanirken tiilketim ve yatirimin olumsuz etkilenmesi
nedeniyle toplam talep diiser; bunun neticesinde firmalar mal ve hizmet iiretimini azaltir ve daha az
isgiicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Ekonomik biiyiimenin issizlik {izerindeki asimetrik etkilerinde igsizlige
yonelik uygulanacak makro ihtiyati politikalarin mevcut durumundan ziyade soklarin durumuna gore
etki farkliligin1 géz 6nilinde bulunduracak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir (Yasar, 2025).

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam durumu ve gelir esitsizligi incelendiginde, kadinlarin erkeklere
oranla daha az kazandig1, daha giivencesiz kosullarda ve daha fazla kayit dis1 ¢alistig1, varlik ve faaliyet
gelirlerini bakim yiikii gibi sorumluluklar nedeniyle daha az elinde bulundurdugu tespit edilmistir
(Turgut, 2019, s. 319, 323, 325).

Tiirkiye ekonomisinde goriilen enflasyonun talep kaynakli olmaktan ziyade maliyet kaynakli
yapida olusu, fiyat artiglarinin iiretim kapasitesini artirmak yerine baskilamasina neden olarak enflasyon
ve igsizligin es anl ylikselmesine neden olmustur. 2000-2019 yillar arasindaki ¢eyrek donemlik veriler
kullanilarak kamu harcamalari, kadin igsizligi ve enflasyon arasindaki iliski incelendiginde makrodan
mikro faktore dogru degisim goézlemlenmistir. Bununla birlikte s6z konusu donemde enflasyon ile kadin
igsizligi arasinda nedensellik oldugunu tespit ederek enflasyondaki artigin kadin issizligini arttirdigin
ileri stirmiistiir (Baskurt, 2020, ss. 87-88).

Beseri sermaye teorisi gergevesinde egitim, bireylerin verimlilikleri ile gelir diizeyleri
belirleyicilerindendir. Gelir esitsizligi ile kadinlarin egitim diizeylerine gére istihdam orani arasindaki
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iligki incelendiginde lise mezunu kadinlarin istihdaminda yasanan artisin Gini katsayisini arttirdigini,
tiniversite mezunu kadinlarin isttihdaminda yasanan artisin Gini katsayisini azalttigini tespit ederek kadin
istihdaminda egitimin gelir esitsizliginde 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. AB iiyesi ve
tiyelige aday 27 iilkenin incelendigi bu c¢alisma, istihdam oraninin iyilestirilmesinde oncelikli alanin
yliksekogretimde erisilebilirlik ve nitelikli egitim almig birey kapasitesindeki artisla saglanabilecegini
ortaya koymaktadir (Uyanik & Yesilkaya, 2021).

Secilmis 17 OECD iilkesinde (Anglo-Amerikan, Kita Avrupasi, iskandinav iilkeleri), yiiksek ve
diisiik egitimli kadinlar arasindaki biiyiik istihdam farklarina ragmen, kadinlarin kazanglari, gelir
dagilimi {izerinde esitleyici bir gii¢ uygulamaktadir. Ulkeler arasinda belirgin benzerlikler
bulunmaktadir. istihdam oranlarinin yiiksek oldugu Iskandinav iilkelerinde bile kadinlarin kazanglar
aile biitcesinin kiiciik bir kismini olusturmakta ve c¢alisan veya calismayan bekar kadinlar gelir
dagilimimin en altinda temsil edilmektedir (Harkness, 2010).

LITERATUR ARASTIRMASI

Yapilan caligmalar gelir diizeyi veya Gini katsayisinin, bir dizi makroekonomik performans
gostergeleri (kisi basina diisen gelir, enflasyon, igsizlik oran1 gibi) ile iligkili oldugunu ifade etmektedir.

Cysne (2009), gelir esitsizligini Gini katsayisiyla 6l¢tiigii is arama modeline dayanarak igsizlikle
gelir esitsizligi arasindaki iligkiyi inceledigi ¢aligmasinda, igsizlikteki artigin gelir esitsizliginin olgiisii
olan Gini katsayisinda artisa neden olacagini ileri siirmektedir.

Harkness (2010), panel veri analiziyle llkeler arasinda kadin istihdaminin gelir esitsizligi
tizerindeki etkilerini 17 OECD filkesi kapsaminda inceledigi ¢alismasinda, kadimn istihdami ve gelir
esitsizligi arasinda ters yonlil bir iliski oldugunu gostermektedir. Tiim iilkeler i¢in kadin istihdamim
artirmak ve kadinlar arasindaki istihdam esitsizligini azaltmak, hane halki gelir esitsizligini azaltmada
onemli bir etkiye sahip olacagini ileri siirmektedir. Benzer olarak Mahendra & Wibowo (2023), 2017-
2020 yillar1 arasinda Ace Eyaleti'nde sabit etkiler panel regresyon modelini kullanarak kadin
isttihdaminin gii¢lendirilmesinin yoksullugu azalttigini tespit etmistir.

Sheng (2011), gelir esitsizliginin Ol¢lisii olarak gelir paym alarak 1941-2010 yillar1 arasinda
ABD'de issizlik ve gelir esitsizligi arasindaki iligkiyi ampirik olarak inceledigi ¢alismasinda, 1941-2010
yillar1 arasinda igsizlik oran1 degisimleri ile {icret pay1 arasinda giiglii pozitif korelasyonlu bir denge
iligkisinin oldugunu tespit etmektedir.

Castells-Quintana & Royuela (2012), kesitsel uluslararasi verileri kullanarak igsizligi ve gelir
esitsizligini ve bu ikisi arasindaki etkilesimlerin ekonomik biiyiime {izerindeki etkilerini analiz ettigi
caligmasinda, baslangicta yiiksek igsizlik oranlarinin uzun vadeli ekonomik biiyiime lizerinde anlamli
bir etkisinin olmadigini igsizligin gelir esitsizlikteki artiglarla etkilesime girdiginde ise ekonomik
biiylime iizerinde olumsuz ve anlamli bir etkiye sahip olacagini ileri siirmektedir.

Biswas vd. (2017), son otuz yilda ABD eyalet diizeyindeki verileri ve mikro diizeydeki hane
halki vergi beyannamelerini kullanarak gelir esitsizliginin ekonomik biiylime {izerindeki etkilerini
inceledigi caligmasinda, ABD’de diisiik ve orta gelirli haneler arasindaki gelir esitsizliginin
azaltilmasinin ekonomik biiyiimeyi iyilestirdigini ancak, orta gelirli ve yiiksek gelirli haneler arasindaki
gelir esitsizliginin vergilendirme yoluyla azaltilmasinin ekonomik biiylimeyi azalttigim1 One
stirmektedir.

Kalayc1 & Oztiirk (2017), Tiirkiye’de 1980-2013 dénemi boyunca Gini katsayisini bagimli
degisken, enflasyon, egitim harcamalari, dogrudan yabanci yatirimei, dis, bor¢glanma, GSMH, issizlik
oranlarini ise bagimsiz degisken olarak kullanarak enflasyon, issizlik, yatirnmlarin gelir esitsizligi
iizerindeki etkilerini inceledigi ¢alismasinda issizlik ve enflasyondaki artigin gelir esitsizligini anlamli
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diizeyde arttirdigin tespit etmistir.

Emek & Yerdelen Tatoglu (2020), 58 iilke i¢in 1991-2018 dénemine ait verilerle heterojen panel
veri analizini kullanarak gelismekte olan iilkelerde enflasyon oranimin gelir esitsizligi iizerindeki
etkisinin negatif ve anlamli oldugunu 6ne siirmektedir.

Senol (2022), 2002-2018 doneminde Tiirkiye dahil toplam 15 OECD iilkesinden olusan bir
panel veri setini kullanarak kamu egitim harcamalari, saglik harcamalar1 ve issizligin gelir esitsizligine
etkisini inceledigi caligmasinda, kamu egitim ve saglik harcamalarinin gelir esitsizligini anlaml
diizeyde azalttigini tespit ederken issizligin gelir esitsizligini s6z konusu dénemde anlamli diizeyde
arttirdigini tespit etmistir.

Tekbas (2022) 1992-2014 yillar1 arasinda ASEAN-5 (Endonezya, Malezya, Tayland, Filipinler,
Singapur, Vietnam) {ilkelerinde ekonomik biiylime, finansal gelisme ve gelir esitsizligi arasindaki
iligskiyi arastirdigi caligmasinda, ekonomik biiylimeden gelir esitsizligine dogru tek yonlii nedensellik
iligkisi oldugunu ileri siirmektedir.

Gu (2023), ABD ve Almanya’da ekonomik kalkinma diizeyi ve issizlik oranlarinin gelir
esitsizligi lizerindeki etkilerini dogrusal regresyon analiziyle inceledigi calismasinda, ekonomik
kalkinma diizeyinin ABD’de gelir esitsizliginin temel itici giicli oldugunu, Almanya'da ise yiiksek
issizlik ve enflasyonun gelir esitsizligini daha da kotiilestirebilecegini gostermektedir. Bu bulgular
dogrultusunda gelir esitsizligini azalmada, aktif is giicli piyasasi politikalarinin, sosyal refah ve vergi
politikalarinin 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Mdingi & Ho (2023) ARDL sinir testi teknigini kullanarak, 1991'den 2017'ye kadar Giiney
Afrika'daki biiyiime iizerinde gelir esitsizliginin etkisini ampirik olarak analiz ettigi calismasinda,
Giliney Afrika’da gelir esitsizliginin ekonomik biiylime iizerinde uzun dénemde 6nemli ve olumsuz bir
etkiye sahip oldugunu kisa donemde ise biiylime ile gelir esitsizligi arasinda anlamli bir iligki olmadiginm
ileri stirmektedir.

Fauzan vd. (2023) Bati Cava Eyaleti'nde gelir esitsizligi, ekonomik biiylime, enflasyon ve
igsizlik arasindaki iliskiyi incelemek i¢in panel veri regresyon analizini kullandig1 ¢calismasinda, gelir
esitsizligi, enflasyon ve igsizligin, ekonomik biiylimeyi 6nemli Glgiide olumsuz etkiledigini tespit
etmektedir. Ayrica Fauzan vd. (2023) regresyon analizinden hareketle gelir esitsizliginin issizligi onemli
Olciide olumsuz yonde etkiledigini ileri siirmektedir.

Taban (2025), 1994-2024 doneminde Tirkiye’de issizlik ve enflasyonun gelir esitsizligi
iizerindeki etkilerini ARDL smir testiyle inceledigi ¢alismasinda, s6z konusu dénemde Tiirkiye’de
enflasyon, issizlik ve gelir esitsizligi arasinda anlamli bir uzun dénemli iliski oldugunu, enflasyon ve
issizlik oranlarindaki %]1°lik artigin sirasiyla gelir esitsizligini %0.019 ve %0.047 oraninda artirdigim
tespit etmektedir.

Velasco (2025), gelir esitsizligini 6lgmek icin ABD’de bir ilge veya belediyenin ilgili kayitl
90./10., 50./10. ve 90./50. yiizdelik gelir oranlar1 ile Gini katsayilarini kullandig1 ¢alismasinda, asgari
ticretin genel olarak etkisiz bir yeniden dagitim politikasi araci oldugunu ve gelir esitsizligini arttirdigini
ileri siirmektedir.

Ouni & Mraihi (2025), 2000-2023 yillar1 arasinda 49 gelismekte olan iilkede gelir esitsizligi ve
yoksullugun azaltilmasinda ekonomik biiyiime, ticaret agikligi ve yurt i¢i yatirimin dnemli degiskenler
olduguna dair ampirik kamitlar saglamaktadir.

Martin ve Ann Rogers (2000), yaparak 6grenmenin biliylimenin ana motoru oldugu sanayilesmis
iilkeler ve Avrupa boélgeleri igin kisa vadeli makroekonomik istikrarsizlik sonucunda artan igsizligin,
insan sermayesi birikimini diistirerek biliylimeyi azalttigini ileri siirmektedir.
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Abdi vd. (2025) 1990-2020 yillar1 arasinda Somali'deki gelir esitsizliginin belirleyicilerinin
analizini ARDL sinir testi yaklasimimi kullanarak yaptigi calismasinda gelir esitsizliginin uzun
donemdeki belirleyicilerinin ekonomik biiyiime, kiiresellesme, dogrudan yabanci yatirnrm (DYY),
kurumsal kalite, issizlik ve enflasyon oldugunu tespit etmistir. (Abdi vd., 2025), yiiksek igsizlik oranlari
ve enflasyonun, Somali'deki gelir esitsizligini hem uzun donemde hem kisa donemde arttirdigini; kisi
basma diisen GSYH’deki artisin baslangicta gelir esitsizligini arttirdi§in1 ancak bu etkinin ekonomi
olgunlastikca azaldigim gostererek uzun donemde Kuznets hipotezinin (ekonomik biiyiimenin
baglangicta gelir esitsizligini arttirdigini ancak belirli bir olgunluk seviyesinden sonra ekonomik
biiytimenin gelir esitsizligini azalttigim gostermektedir) gecerli oldugunu gézlemlemistir. Aym sekilde
Topuz ve Dagdemir (2016), 1995-2011 donemi verilerini kullanarak 94 {ilke i¢in ekonomik biiylime ve
gelir esitsizligi arasinda Kuznets hipotezinin gecerli oldugunu ileri siirmektedir. Ayn1 bulgulara ulasan
Sengiir (2020), gelismekte olan on {ilke i¢in 1995-2013 yillar1 arasinda Kuznets egrisi hipotezinin gegerli
oldugunu tespit etmistir.

Bu bulgularin aksine Gocen (2021), 2007-2019 doéneminde, Tiirkiye’de 12 bdlge i¢in yillik
verileri kullanarak panel veri modeli tahminiyle ekonomik biiylime ile gelir esitsizligi arasinda Kuznets
egrisi hipotezinin gegerli olmadigini s6z konusu donemde bolgesel olarak biiylime ve gelir esitsizligi
arasinda U iligkisi oldugunu ileri siirmektedir. Sulaiman (2022), 1995-2019 déneminde 38 OECD iilkesi
icin Kuznets egrisi hipotezinin gecerli olmadigini tespit etmis ve GSYIH, enflasyon oranu, issizlik oran
ve cari islemler dengesinin gelir esitsizligi ilizerinde istatistiksel olarak anlamli bir pozitif etkisinin
oldugunu 6ne siirmektedir.

Benzer olarak Tselios (2009), 1995-2000 dénemi i¢in 102 bolgeye ait Avrupa Toplulugu Hane
halki Paneli verilerini kullanarak uzun dénemde kisi basina diisen gelirdeki artis ile gelir esitsizliginde
azalma olacagin tespit etmistir. Bu bulgularin aksine Ertekin (2017), 1978 yilindan itibaren Cin’de
ekonomik biiylimenin gelir esitsizligini arttirdigini ileri stirmektedir.

Mo (2000) ve Lee & Son (2016), gelir esitsizliginin biiyiime orani iizerinde 6nemli olumsuz bir
etkiye sahip oldugunu tespit etmis, gelir esitsizliginin etkilerinin ekonominin her alanina niifuz ederek
verimliligi ve dolayisiyla verimlilik biiylime oranini énemli 6l¢iide azalttigini ileri stirmiislerdir. Benzer
sekilde Odedokun & Round (2004), Afrika tlkeleri baglaminda gelir esitsizliginin belirleyicilerini
analiz ettigi ¢alismasinda, yiiksek gelir esitsizliginin ekonomik biiyiimeyi azalttigin1 dolayisiyla gelir
esitsizligi ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Buna ek olarak
Ezcurra (2007), 1993-2002 déneminde cesitli Avrupa Birligi tilkelerinde gelir esitsizligi ile ekonomik
bliylime arasindaki iliskiyi panel veri analiziyle inceledigi ¢alismasinda, bolgesel diizeyde gelir
esitsizligi ile bolgesel diizeyde kisi basi biiylime arasinda negatif bir korelasyon oldugunu tespit etmistir.

Zaidan ve Ehsan (2025), Korfez iilkelerinde egitim diizeyindeki artisa ragmen yasal engeller ve
toplumsal normlarin kadin istthdamini sinirladigimi vaka analiziyle ortaya koymustur. Buna karsilik
Mariduefia-Larrea ve Martin-Roman (2025), Latin Amerika’da kadin isgiicii arzinin ekonomik
konjonktiire duyarli ve asimetrik oldugunu; krizlerde ek isci (AWE), biiylimede ise cesaretlenen is¢i
(EWE) etkisinin 6ne ¢iktigin1 ve bu dinamiklerin belirli esik degerlerden sonra yon degistirdigini
ekonometrik olarak tespit etmistir. Sonug olarak her iki ¢caligma da farkli bolgesel dinamikler {izerinden
kurumsal yapilarin ve makroekonomik kosullarin kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu
sekillendirmede belirleyici oldugunu gostermektedir.
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YONTEM

Model ve Veri Seti

Bu calisma kadin issizligi ile gelir esitsizligi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
Genellestirilmis Momentler Yonteminin (GMM) farkli tiirleri olan Fark GMM (Arellano & Bond,
1991), iki Asamali Fark GMM (Arellano & Bover, 1995) ve Sistem GMM (Blundell & Bond, 1998)
tahmincileri uygulanmistir. Analizde kullamlan veri seti, 2015-2023 dénemini kapsayan 26 IBBS-2
(NUTS 2) bélgesinden olusmaktadir. Bu dénemin segilme nedeni, TUIK tarafindan il bazli is giicii
verilerinin kesintisiz olarak yalnizca bu yillar arasinda sunulmus olmasidir. Ancak TR63 bolgesi
dahilindeki Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde 2023 yilinda meydana gelen dogal afet
nedeniyle bu yila ait veriye ulagilamamistir. Bu nedenle s6z konusu bdlge i¢in 2022 yilina ait veri, 2023
dénemi i¢in temsili baz veri olarak kullanilmistir. Calismanin ekonometrik analizine ait degiskenlerin
kisaltmalar1, tanimlar1 ve veri kaynaklarina iligskin 6zet bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Degiskenlerin Tammlanmasi

Degisken Kisaltma Aciklama Kaynak

Gini Katsayisi gini Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Fert Geliri

Kadin fssizlik Oram kadi Kadin Issizlik Oran1

Yoksulluk Oram yko %60 Yoksulluk Riski TUIK
- , (2025)

Kisi Basina GSYH’nin Inkbg Bin TL

dogal logaritmasi
Niifus nuf Milyon kisi

GSYH degiskeninin modele eklenmesi, gelir esitsizliginin salt ekonomik biiyiikliikten ziyade
yapisal dagilimla iligkili olup olmadigini analiz etmeye olanak tanir. Bilyiik ve heterojen niifus yapisina
sahip iilkelerde bolgesel esitsizlikler, is gilicii arz-talep dengesizlikleri ve kaynaklara erisimdeki
farkliliklar daha belirgin olabilir. Bu nedenle niifus degiskeni, demografik faktorlerin gelir dagilim
iizerindeki etkisini kontrol etmek amaciyla modele dahil edilmistir. Boylece kadin issizligi ile gelir
esitsizligi arasindaki iliskinin daha net analiz edilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Tablo 2 .
Tammlayici Istatistikler ve Normallik Testi Sonuglar

Degisken Mean Std. Minimum Maximum Skewness  Kurtosis Jarque-
Sapma Bera
gini 0,357 0,032 0,281 0,451 0,161 0,756 0,386
kadi 0,136 0,058 0,028 0,425 0,000 0,000 0,000*
yko 0,171 0,026 0,082 0,240 0,0009 0,144 <0.001*
Inkbg 3,941 0,830 2,436 6,235 0,0001 0,421 0,000*
nuf 3,177 2,698 0,757 15,907 0,0000 0,0000 0,000*

Not: * sembolii, normal dagilim bos hipotezinin %99 anlamlilik diizeyinde reddedildigini ifade eder.

Caligma kapsaminda kullanilan degiskenlere iliskin merkezi egilim ve dagilim degerleri uygun
panel veri yontemini segmek amaciyla test edilmis olup Tablo 2’de sunulmaktadir. Elde edilen bulgular,
modelde yer alan tiim degiskenlerin ortalama degerlerinin minimum ve maksimum gézlem sinirlari
igerisinde kaldigini dogrulamaktadir. Serilerin dagilim yoniinii belirleyen carpiklik (skewness)
katsayilar1 incelendiginde, tiim degiskenlerin sifirdan biiylik degerlere sahip oldugu ve verilerin
tamaminin pozitif (saga) carpik bir dagilim sergiledigi goriilmektedir.

Degiskenlerin normal dagilim gosterip gdstermedigini test eden Jarque-Bera istatistiklerine gore;
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her bir degiskenin normal dagilima sahip oldugunu belirten temel hipotez, gini degiskeninin katsayisi
harig tiim degiskenler i¢in %99 giiven diizeyinde reddedilmektedir. Gini degiskenine ait Jarque-Bera p-
degerinin 0,386 olmasi, bu degiskenin istatistiksel olarak normal dagilim sergiledigini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda; kadi, yko, kbg ve nuf degiskenlerinin normal dagilima sahip olmadig:
sonucuna varilmistir.

Tablo 3
Degiskenlerin Korelasyon Matrisi
gini kadi Inkbg nuf yko
gini 1
kadi -0,118 1
Inkbg 0,292 0,021 1
nuf 0,511 -0,178 -0,0048 1
yko 0,292 0,019 0,099 0,189 1

Degiskenler arasindaki korelasyon iliskisini tespit etmek amaciyla olusturulan korelasyon
matrisine iligkin sonuglar Tablo 3’te sunulmustur. Tabloda yer alan verilerden hareketle, incelenen
degiskenler arasinda hem pozitif hem de negatif yonlii anlamli iligkilerin bulundugu tespit edilmistir.
Korelasyon matrisine gore, en giiclii ve pozitif yonlii anlaml iligki 0,511 katsayisi ile niifus ve Gini
katsayis1 arasindadir. Buna kargin, matristeki en zayif anlamh iligski 0,189 katsayisi ile niifus ve
yoksulluk orani arasinda gozlenmistir.

Ekonometrik tahmin yonteminin se¢iminde tiim testler dikkate alinmis olup, ¢calismada kullanilan
dinamik panel veri regresyon modelinin matematiksel formu asagidaki gibi ifade edilmistir:

giniy = yo + a1 gini; 1 + azkadiy + azyko; + ay,Inkbgy + asnufiy + n; + p + €

Panel veri analizinin sundugu temel avantajlar literatiirde Hsiao (2003), Baltagi (2005) ile
AndreB, Golsch ve Schmidt (2013) tarafindan detaylica ele alinmigtir. Bu yontemin sagladigi en biiyiik
katki, N sayida birim ve T zaman déneminin birlesimiyle (NxT) ¢ok daha biiyiik bir gézlem kiimesine
ulasilmasi ve bdylece serbestlik derecesinin artirilmasidir. Ayrica panel veri yaklagimi, birimlere 6zgii
dinamikleri ve bireysel farkliliklari modele dahil ederek heterojen yapiy1 kontrol altinda tutma imkan
tanir.

Panel veri analizinde siire¢ iki temel dinamik {izerinden yliriir: bireysel etkiler ve zaman etkileri.
Bireysel etkiler; cografi konum, iklim 6zellikleri, yetenek, cinsiyet ya da sosyal siif gibi incelenen her
bir birime 06zgli olan ancak zaman ge¢se de degismeyen unsurlari ifade eder. Zaman etkileri ise
ekonomik krizler, dogal afetler veya yasal politika degisiklikleri gibi tiim birimleri ortaklasa etkileyen
ama donemden doneme farklilik gosteren gelismeleri kapsar (Baltagi, 2005).

Calismada kadin igsizligi ile gelir esitsizligi arasindaki iliskiyi incelemek {izere dinamik bir analiz
yaklagimi benimsenmektedir. Bu kapsamda, i¢sellik sorunlarin1 ve olasi model ihlallerini minimize
etmek amaciyla Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMM) kullanilmaktadir.

Panel veri analizlerinde kesitin zamandan biiylik (N>T) oldugu durumlarda, geleneksel tahmin
yaklagimlar igsellik problemini gidermede yetersiz kalabilmektedir. Bu smirliligi agmak amaciyla
caligmada, modelde yer alan moment kosullarini ara¢ degisken setiyle birlikte etkin bigimde optimize
eden Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMM) kullanilmaktadir. Parametre sayisina kiyasla daha
fazla moment kosulunun bulundugu asir1 belirlenmis modellerde GMM, mevcut tim bilgi setini
eszamanli olarak degerlendirerek en etkin (efficient) tahmin edicileri elde etmeye imkan tanimaktadir
(Hsiao, 2003).

Gecikmeli bagiml degisken ara¢ degisken olarak modele dahil edilmis ve modelin tahmin giicii
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artirllmigtir. Ayrica, kesitler arasi heterojenligi dikkate alarak birime 6zgii ve zamana 6zgili etkiler
modele entegre edilmistir. Bu analitik ¢erceve, kadm igsizliginin gelir dagilimindaki adaletsizligi nasil
pekistirdigini bolgesel farkliliklar baglaminda daha kapsamli ve tutarli bir bigimde incelemeye olanak
tanimaktadir. Bu baglamda, ¢alismada Genellestirilmis Momentler Y &ntemi’nin farkl tiirleri olan Fark
GMM (Arellano & Bond, 1991), ki Asamali Fark GMM (Arellano & Bover, 1995) ve Sistem GMM
(Blundell & Bond, 1998) tahmincileri uygulanmistir. Bu yontemlerin tercih edilme nedeni, panel veri
setinin kisa zaman boyutuna (T) ve genis kesit sayisina (N) sahip olmasidir. Ayrica, agiklayici
degiskenler ile hata terimi arasinda ortaya ¢ikabilecek olasi endojenlik sorunlarini gidermek agisindan
bu tahminciler giiglii bir arag sunmaktadir.

Oncelikle Fark GMM yéntemi kullanilarak model tahmin edilmistir. Bu yontemde, bagimh
degiskenin gecikmeli degerleri ara¢ degisken olarak kullanilarak sabit etkiler ve ters nedensellik
sorunlart minimize edilmeye ¢alisilmistir. Ancak uygulama siirecinde, drneklem yapisina bagli olarak
ara¢ degiskenlerin zayifli1 nedeniyle sonuglarda sapmalar gdézlemlenmistir. Bu smirliligi asmak
amaciyla Sistem GMM yontemi uygulanmis ve hem modelin fark hem de seviye bigimleri birlikte
tahmin edilmistir. Sistem GMM yonteminde 6zellikle kadin issizligi degiskeninin gecikmeli degerleri
hem seviye hem de fark denkleminde etkili bigimde modele entegre edilmistir.

Bir iilkenin ekonomik faaliyetlerinin kapsamli bir sekilde somutlagtiran GSYH analizimiz i¢in
onem arz eden kontrol degiskenlerden birisidir. Yiiksek gelir diizeyi tabloya ilk bakildiginda refahin
arttigina isaret etse de bu gelir dagiliminin adil dagilmadiginin bir gostergesi de olabileceginin
incelenmesi gerekmektedir. Bu degiskenin modele eklenmesi, gelir esitsizliginin salt ekonomik
biiyiikliikten ziyade yapisal dagilimla iliskili olup olmadigini analiz etmeye olanak tanir.

Niifus biyukligl, sosyoekonomik gostergeler lizerinde dogrudan ve dolayli etkilere sahip
olabilir. Biiyiik ve heterojen niifus yapisina sahip iilkelerde bolgesel esitsizlikler, is giicli arz-talep
dengesizlikleri ve kaynaklara erisimdeki farkliliklar daha belirgin olabilir. Bu nedenle niifus degiskeni,
demografik faktorlerin gelir dagilimi iizerindeki etkisini kontrol etmek amaciyla modele dahil edilmistir.

Sonug olarak, bu ii¢ degisken modelde kontrol degiskenleri olarak islev gérmektedir. Boylece
kadin igsizligi ile gelir esitsizligi arasindaki iligkinin daha net ve gegerli bir bigimde analiz edilmesi
miimkiin hale gelmektedir.

BULGULAR

Tablo 4’te yer alan model sonuglarina gore, kadin issizligi degiskenine (kadi) ait katsayilar, tiim
model spesifikasyonlarinda pozitif isaretlidir. Bu degisken, Fark GMM ve iki Asamali Fark GMM
tahmin yontemlerinde %1 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular, kadin igsizligindeki
artisin bolgesel diizeyde gelir esitsizligini anlamli bir bigcimde artirdigin1 gostermektedir. Yoksulluk
orani (yko) degiskenine iligkin katsayilar da tiim modellerde pozitif olarak tahmin edilmistir. Bu
degisken, iki Asamali Fark GMM tahmininde ise %5 anlamlilik diizeyinde anlamli bulunurken; Fark
GMM ve Sistem GMM yonteminde istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu sonuglar, yoksulluktaki
artisin bolgesel gelir dagilimini bozucu etkisine kismi olarak isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle,
yoksulluk oranindaki yiikselis, gelir esitsizligini derinlestirme egilimindedir.

Tablo 4
Panel GMM Tahmin Sonuglart

Arellano & Bond (1991) Arellano & Bover (1995) Blundell & Bond (1998)
Fark GMM Sistem GMM Sistem GMM

ginirg 0,342* 0,355%* 0,526*

kadii 0,226* 0,257* 0,080
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ykoi 0,261 0,361%* 0,122

Inkbgi 0,015* 0,015* 0,006%*

nufi -0,076* 0,083* 0,002
AR(1) 3,55 (0,000) 3,13 (0,002) 2,97 (0,003)
ARQ) 1,36 0,175) 1,08 (0.281) 1,59 (0,113)
;l:s';se“"' 3,77 (0,583) 3,77 (0,583) 11,24 (0,339)

Not: *%1, **%5,%**%10’da anlamlil1g1 gosterir.

Tahminlerde kullanilan modelde, olas1 degisen varyans (heteroskedastisite) ve otokorelasyon
problemlerinin etkisini ortadan kaldirmak amacryla robust (direngli) standart hatalar tercih edilmistir.
Bu yaklagim, hata terimlerinde sabit varyans ve bagimsizlik varsayimlarimin ihlal edilmesi durumunda
dahi tahmin edilen katsayilarin istatistiksel olarak giivenilirligini korumasini1 saglamaktadir (Greene,
2003).

Kisi basina gelir (Inkbg) degiskenine ait tahmini katsayilar tim model spesifikasyonlarinda
pozitif isaretli olarak elde edilmistir. Bu degisken, Fark GMM ve iki Asamali Fark GMM tahminlerinde
%1; Sistem GMM tahmininde ise %5 Onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu
sonuclar, bolgesel ekonomik biiylimenin gelir esitsizligi lizerinde anlamli bir artiric1 etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, ekonomik biiylime sonucunda ortaya g¢ikan iktisadi
ciktilarin adil bigimde paylasilamamasi, gelir dagilimindaki adaletsizligin artmasina yol agmaktadir.

Niifus (nuf) degiskenine iliskin katsayilar, Fark GMM ve Iki Asamali Fark GMM tahminlerinde
negatif isaretli olup %1 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Buna karsin, Sistem GMM tahmininde
katsay1 pozitifisaretli olup %10 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum, niifusun gelir
esitsizligi iizerindeki etkisinin model tiirline bagli olarak degiskenlik gosterdigini ve niifus
biiyiikliigliniin farkli baglamlarda gelir dagilimini hem artirict hem de azaltic1 yonde etkileyebilecegini
gostermektedir. Niifus artiginin gelir esitsizligini azaltici yondeki etkisi, is giicii arzindaki genisleme ve
buna bagl olarak iicret seviyelerinde yasanan artis, piyasa hacminin biliylimesi ile 0l¢ek
ekonomilerinden saglanan verimlilik kazanglar1 ve sosyal politika alaninda gergeklestirilen iyilesmelerle
aciklanabilir. S6z konusu dinamikler, ekonomik ¢iktinin daha genis bir niifusa yayilmasiyla gelir
dagiliminda gérece bir iyilesmeye katki saglamaktadir. Ote yandan, niifus artismin gelir esitsizligini
artiric1 etkisine iligkin zayif diizeyde de olsa bir bulguya ulagilmistir. Bu bulgu, asir1 is giicli arz1
nedeniyle ortaya ¢ikan istihdam baskisi, azalan verimlilik, yetersiz beseri sermaye birikimi ve uygulanan
politikalarin etkin olmamasi gibi faktorlerle iliskilendirilebilir.

Ayrica, tim tahminler icin otokorelasyonun varligimi test etmek amaciyla gerceklestirilen
Arellano-Bond (AR) testinin sonuglarina gore, ikinci derece otokorelasyon problemi
gozlemlenmemistir. Bu durum, modelin dinamik yapisinin uygun sekilde belirlendigini gostermektedir.

Son olarak, tahminlerde kullanilan arag¢ degiskenlerin gecerliligini degerlendirmek amaciyla
uygulanan Hansen testi bulgulari, kullanilan ara¢ degiskenlerin model agisindan uygun oldugunu ve
asir1 tanmimlilik sorunu bulunmadigimi ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, model tahminlerinin
giivenilirligini ve i¢sel gegerliligini desteklemektedir.

TARTISMA

Kadinlarin ig gilicii piyasasina sinirli katilmi, sadece ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde
etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda gelir esitsizliginin kalici hale gelmesine de zemin
hazirlamaktadir (Cysne, 2009; Harkness, 2010; Sheng, 2011; Senol, 2022; Gu, 2023). Bu baglamda,
bolgesel diizeyde kadin istihdaminin artirilmasina yonelik olarak sektorel ¢esitliligin tesvik edilmesi,
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kadin girisimciliginin desteklenmesi ve esnek calisma modellerinin yayginlagtirilmas1 gibi aktif
istihdam politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Zaidan ve Ehsan, 2025; Mariduefia-Larrea ve Martin-
Roman 2025). Ayrica, 6zellikle kiigiik cocuk sahibi kadinlarin is giiciine katilimini kolaylastiracak
cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirllmast ve sosyal hizmet altyapisiin giliglendirilmesi, bu
dogrultuda gelistirilecek sosyal politikalarin temel bilesenleri arasinda yer almalidir.

Bu kapsamda yapilmasi gereken en kokli reform, mevcut kamusal bakim hizmetlerinin
noksanligini gidermeye yonelik giiclii bir kamulagtirma girisiminin baslatilmas1 ve sosyal bakim
ekonomisine yonelik yatirimlarin kadinlarin hane i¢i bakim yiikiimliiliiklerini azaltarak is giiciline
katilimint artirmakla birlikte emegin siirekliligini saglamasi agisindan dogrudan bir iktisadi biiylime
stratejisi olarak ele alinmasidir (Tinga, 2020). Bu baglamda, yerel kamu yonetimi vasitasiyla bolgesel
igsizligin giiclii oldugu ve kadin isttihdaminin diisiik oldugu bolgelerin tespit edilmesiyle birlikte bu
alanlara oOncelik taniyarak giindiiz yash ve hasta bakim evlerinin, kreslerin ve okul Oncesi egitim
kurumlarinin yayginlagtirilmas: gerekmektedir (Turgut, 2019). Bununla birlikte ilgili mevzuat
diizeyinde yapilacak bir reformla, kres agma yiikiimliiliigiinii yalnizca kadin ¢alisan sayisina baglayan
geleneksel yasal diizenlemeler, cinsiyet ndtr bir yaklasimla toplam caligsan sayis1 baz alinarak revize
edilmelidir. Boylece, bakim maliyetinin yalnizca kadin istihdamu ile iliskilendirilerek igveren nezdinde
istihdam hiyerarsisi ile dikey hareketlilik kisitlar1 yaratmasinin Oniine gegilmelidir. S6z konusu
kurumsal doniisiim, dogum sonrast izin politikalarinin hane halki i¢cindeki rol dagilimin1 dengeleyecek
sekilde yeniden tasarlanmasi ve babaya tahsis edilen, devredilemeyen ebeveyn izni modellerinin yasal
altyapiya kazandirilmasiyla desteklenmelidir (Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirllma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, m. 13).

Bakim yiikiiniin hafifletilmesi biiyilk onem arz etse de tek basina kapsayici bir politika
uygulamasi degildir. Calismadaki ampirik bulgular, Tiirkiye’de issizlik ve isgiicli piyasasinin diginda
kalma durumunun uzun dénemde gelir dagilimindaki bozulmayi tetikleyen en giiglii makroekonomik
unsurlar arasinda yer aldigimi ortaya koymakta; bu yoniiyle Mo (2000), Saunders (2002), Odedokun &
Round (2004), Ezcurra (2007), Lee & Son (2016) ve Taban (2025) tarafindan elde edilen bulgularla
paralellik gostermektedir. Bu yapisal riski minimize etme amaciyla, teknolojinin sundugu imkanlar
dahilinde, dijitallesmeyi kullanarak kadinlarin istihdamini artirmak igin is ve 6zel yasam dengesini
kurmalarimi destekleyen kurumsal sistemlere doniistiirmeli; ayni zamanda isgiicii piyasasinda son
donemlerde popiilaritesi artan yeni nesil hibrit calisma veya uzaktan calisma hukuki altyapisi
giiclendirilmelidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali bu modelleri kullanarak kadin istihdami
saglayan sektorlerde firmalara yonelik spesifik vergi indirimleri ve SGK prim destekleri uygulanarak
talep yonli bir tesvik mekanizmasi kurulmahdir (Baskurt, 2020). Ayrica, tam zamanli tek bir
pozisyonun iki kadin ¢alisan arasinda doniisiimlii olarak paylasilmasina imkan veren hem giivenceli
hem de esnek is modelleri tesvik edilmelidir. Bu esnek uygulamalar, kadinlarin hane igerisinde
yliklendikleri bakim sorumluluklari nedeniyle veya kariyer gecisi gibi donemlerinde is giicii
piyasasindan diglanmalarin1 engelleyen koruyucu bir mekanizma vazifesi gorecektir (Karatepe ve
Tirkmen, 2025).

Politikalarin siirdiiriilebilirligini etkin kilmak nitelikli i giicli arzinin artirilmasiyla miimkiin
olacagindan, beseri sermayenin 6nemi de dikkate alinmalidir (Uyanik & Yesilkaya, 2021; Senol, 2022;
Taban, 2025). Bu baglamda yerel yonetimlerin destekledigi kurslar, bolgesel kalkinma ajanslar1 ve is
giicii piyasasi aktorlerinin is birligiyle, kadinlarin gelisimlerine yonelik en giincel konular olmak {izere
yapay zeka, dijital pazarlama, yesil ekonomi, dil becerisi kazanma, veri bilimi, kodlama gibi hem
kendilerini gelistirebilecekleri hem de gelecegin mesleklerine yonelik doniistiiriicii etki sunabilecekleri
egitimler, akredite sertifikasyon, beceri kazandirma ve deger yaratma siirecleri finanse edilmelidir. Bu
baglamda kadin ig giicii glivencesiz ve kayit disiligin yaygin oldugu alanlardan, katma degeri yiiksek
olan teknoloji yogun sektorlerde istihdam edilmelidir. Yerel potansiyeli canlandirmay1 hedefleyen
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endojen kalkinma perspektifi uyarinca, mikro-girisimcilik ekosisteminin kurulmasi amaciyla kadin
kooperatiflerine lojistik, e-ticaret entegrasyonu, markalasma ve sifir faizli baglangic sermayesi
destekleri rasyonel kriterlere bagli olarak artirilmalidir. Bagkurt (2020), kamu harcamalarinin istihdam
tizerindeki diisiik etkinliginin giderilmesi amaciyla, biitge kaynaklarinin katma deger yaratan ve
kadinlarin isgiliciine katilimini tesvik eden politika alanlarina ydnlendirilmesinin 6nemine dikkat
¢ekmektedir.

Bununla birlikte, kadinlarin is giiciine ve girisimcilik ekosistemine katiliminda karsilastiklart
engellerin yalnizca yapisal, psikolojik ve kiiltiirel bariyerlerle sinirli olmadigini, finansal kisitlarin da
stireci derinden etkiledigini gostermektedir. Nitekim mikro lgekteki kadin girisim varligina ragmen
orta ve biiylik olcekli isletmelerde kadin oraninin yetersiz kalmasi, kadinlarin kariyer basamaklarinda
ilerlemesini  kisitlayan goriinmez bariyerler ve toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin ticari bitylimeyi sinirlandirdigina isaret etmektedir (Gokpinar, 2011; Altan, 2025). Bu
baglamda gelistirilecek makro ve mikro politikalarda, kurumsal mekanizmalarin etkin rol oynamasi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik saglayan istihdam odakli alanlara kamu
biitcesi ve tesviklerin yonlendirilmesinin, toplumsal refahin saglanmas1 bakimindan makroekonomik bir
zorunluluk oldugu vurgulanmaktadir (Baskurt, 2020). Bu dogrultuda, kadin girisimcileri desteklemek
amaciyla kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadm Girisimciler Kurulu (TOBB KGK)
blinyesinde yliriitiilen faaliyetler ve is birlikleri kapsaminda kadin girisimcilere yonelik 6zel 'teminat
mektubu' ¢oziimleri sunulmasi, finansmana erisim ve network sorunlarinin agilmasinda kritik bir model
tesvik etmektedir. Gelecege yonelik politika tasarimlarinda; TOBB KGK gibi etkin yapilarin
destekleriyle kadinlar arasindaki sosyal sermayeyi giiclendirecek kiimelenme modellerinin
yayginlagtirtlmast ve dijital yetkinlik aciklarim1 kapatacak istihdam odakli is bast egitimlerinin
artiritlmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Caligmanin dinamik panel veri analizinden elde edilen diger bulgu, kisi basina diisen bolgesel
gelirdeki artisin gelir esitsizligini anlamhi diizeyde arttirdigimi gdstermektedir. Bu sonug, bolgesel
diizeyde gelirdeki artigin adil bir sekilde dagilmadigini diger bir ifadeyle gelir esitsizligini arttirdigini
gostermektedir. Analiz sonuglari, kadin issizligi ile yoksulluk arasinda dolayli bir iligkinin varligina da
isaret etmektedir. Benzer sekilde Saunders (2002) igsizligin yoksulluk riskini artirarak gelir esitsizligini
derinlestirdigini gostermektedir. Ozellikle alt gelir gruplarinin is giicli piyasasindaki kirilganligi, bu
kesimlerin gelirlerinin azalmasina ve dolayli olarak yoksullugun artmasina yol agmaktadir. Bu durum,
bolgesel diizeyde gelir dagilimindaki esitsizligi daha da derinlestiren bir mekanizma olusturmaktadir.

SONUC

Tirkiye’de gelir esitsizligiyle miicadele, yalnizca mali araglar ve sosyal transfer
mekanizmalarinin 6tesinde yapisal nitelikteki bolgesel ve toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
problemlerin de ele alinmasimi gerekli kilmaktadir. Ozellikle bolgesel diizeyde kadin igsizliginin
azaltilmasi, hanehalklar1 arasindaki gelir farkliliklarin1 daraltmada etkin ve siirdiiriilebilir bir politika
araci olarak degerlendirilmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasina aktif olarak dahil edilmedigi ekonomik
yapilar, bolgeler arasi refahin dengeli dagilimini saglama konusunda sinirli bir etki alanina sahiptir.

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’nin 26 IBBS-2 bolgesinde 2015-2023 dénemini kapsayan siiregte,
kadin igsizligi ile gelir esitsizligi arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu dogrultuda, Genellestirilmis
Momentler Yéntemi'nin (GMM) farkl: tiirevleri olan Fark GMM, ki Asamali Fark GMM ve Sistem
GMM tahmincileri uygulanmigtir. Analiz kapsaminda yer alan ii¢ modelden (Fark GMM, Arellano-
Bover Sistem GMM ve Blundell-Bond Sistem GMM) elde edilen bulgular, bagimsiz degiskenlerin
istatistiksel anlamlilik diizeyleri agisindan karsilastirilmistir. Sonuglar; degiskenlerin kararliliklarinin ve
modele olan duyarliliklarinin net bir bigimde ayristigin1 géstermektedir.
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Gecikmeli bagimhi degisken gini., ile Inkbgi ve nuf; kontrol degiskenleri, uygulanan yontemden
bagimsiz olarak her ii¢ modelde de istatistiksel olarak anlamli katsayilar iireterek giiclii ve kararli bir
yapt sergilemistir. Buna karsin, kadi; ve yko; degiskenlerinin anlamlilik durumlarn segilen GMM
modeline gore hassasiyet gostermektedir. kadi; degiskeni Fark GMM ve Arellano & Bover Sistem
GMM modellerinde anlamli iken Blundell & Bond Sistem GMM modelinde anlamliligint yitirmistir.
Benzer sekilde, ykoi degiskeni yalnizca Arellano & Bover Sistem GMM modelinde anlamlilik
kazanirken, diger iki modelde istatistiksel olarak anlamsiz kalmistir.

Bu baglamda dinamik panel veri analizine dayanan bulgular, kadmn issizliginin Tirkiye'deki
bolgesel gelir dagilimi esitsizligini anlamli ve sistematik bir bi¢cimde derinlestirdigini ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak; bolgesel kalkinma ve kadin istihdaminin artirilmasi hedeflerinin kapsayici ve
stirdiiriilebilir bir biiylime modeline doniismesi, makro politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle biitlinlestirilmesine baglidir. Kadin emeginin iktisadi sisteme entegrasyonunu engelleyen
unsurlar1 ortadan kaldiracak bu koklii reform zinciri, yalnizca bir sosyal adalet unsuru degil; aym
zamanda bolgesel gelir esitsizligini azaltacak, toplam faktdr verimliligini artiracak ve iilkenin potansiyel
bliylime hizina ivme kazandiracak en temel makroekonomik kaldira¢ niteligindedir.

ONERILER

Arastirmanin  ampirik uygulama siirecinde karsilasilan veri smirliligt g6z Oniinde
bulunduruldugunda, gelecekte gerceklestirilecek benzer calismalarin daha genis kapsamli bir panel veri
setine dayanmasi, ulagilan bulgularin saglamligini ve agiklayiciligini artirarak literatiire ek katkilar
sunabilecektir. Kadin igsizligi iilke genelinde homojen bir dagilim gdstermemekte, bolgeler arasinda
belirgin farkliliklar sergilemektedir. Bolgesel kalkinma ajanslarindan elde edilecek veriler kullanilarak
Mekansal Otoregresif Modeller araciligiyla, bir bolgede ortaya ¢ikan kadin issizliginin komsu bolgeler
tizerindeki etkileri ve mekansal yayilim dinamikleri analiz edilerek, bolgesel kalkinma stratejilerinin
kadin istihdamini artirmaya yonelik daha hedef odakli ve ¢iktiya dayanacak bigimde sekillendirilmesi
saglanabilir.
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Finansman

Caligmada finansman destegi bulunmamaktadir.
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Cikar Catismasi

Caligmada ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Stiirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: (SDG)

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1” https://turkiye.un.org/tr/sdgs

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari: 1 Yoksulluga Son
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari: 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Throughout history, women have had a more limited presence in the labor market compared
to men, largely due to socially constructed and often invisible roles assigned to them. While women’s participation
in the workforce is commonly associated with economic advancement, it also entails broader socio-economic
gains, such as enhanced social status, increased respect, improved bargaining power within the household, and
perhaps most importantly the accumulation of human capital through continuous skill development in their
respective fields.

Contrary to conventional assumptions, unemployment and income inequality are not only persistent issues
in less developed countries but have also become structural problems in developed and developing economies.
The notable increase in these indicators across OECD countries, and particularly in Turkey, underscores the
importance of examining these two phenomena jointly. Although the literature contains a substantial number of
studies on women’s employment, unemployment, and income inequality, research utilizing regional-level data
remains relatively limited.

High levels of unemployment reduce purchasing power through declining income, thereby weakening
aggregate demand. This process adversely affects not only economic growth but also private sector investments in
both physical and human capital.

This study adopts a dynamic analytical framework to investigate the relationship between female
unemployment and income inequality. The analysis focuses on NUTS Level 2 regions and covers the period from
2015 to 2023. To address potential endogeneity and model specification issues, the Generalized Method of
Moments (GMM) is employed. The primary objective of the study is to analyze the impact of female
unemployment on regional income distribution and to reveal the broader economic implications of gender-based
disparities.

The remainder of the study is structured as follows: first, the effects of unemployment on income inequality
are evaluated with a particular emphasis on female unemployment. The subsequent section reviews the theoretical
framework and relevant empirical findings in the literature. This is followed by a detailed presentation of the
econometric methodology and empirical results. Finally, the study concludes with an overall assessment of the
findings and offers policy recommendations.

Method: The study’s sample consists of a balanced panel dataset covering Turkey’s NUTS-2 regions for
the period 2015-2023. The Gini coefficient is utilized as the dependent variable representing income inequality,
while female unemployment, poverty rate, GDP per capita, and population are incorporated as explanatory
variables. The empirical framework employs various Generalized Method of Moments (GMM) estimators:
Difference GMM (Arellano & Bond, 1991), System GMM (Arellano & Bover, 1995), and System GMM (Blundell
& Bond, 1998). Estimation results consistently indicate that GDP per capita and population exert statistically
significant effects on regional income distribution.

Findings: According to the GMM estimation results, the coefficients for the variables female
unemployment (KADI), poverty rate (YKO) and per capita income (KBG) are positive in all model specifications.
In contrast, the coefficients for the population (NUF) variable are negative in the Difference GMM and Two-Stage
Difference GMM estimates and are found to be significant at the 1% significance level. Conversely, in the System
GMM estimate, the coefficient is positive and is statistically significant at the 10% significance level. According
to the results of the Arellano-Bond (AR) test, no second-order autocorrelation problem was observed. This
indicates that the model’s dynamic structure has been appropriately specified. The findings of the Hansen test
demonstrate that the instrumental variables used are appropriate for the model and that there is no over-
specification problem.

Conclusion: Findings based on dynamic panel data analysis reveal that female unemployment significantly
and systematically exacerbates regional income inequality in Turkey, whilst also showing that increases in regional
per capita income have significantly heightened income inequality. The analysis results also point to the existence
of an indirect link between female unemployment and poverty. The vulnerability of individuals, particularly those
in lower-income groups, in the labour market leads to a decline in their income and, indirectly, to an increase in
poverty. Women’s limited participation in the labour market not only has a negative impact on economic growth
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but also creates a mechanism that contributes to the deepening of income inequality.

Recommendation: Based on the findings of this study, a policy recommendation would be the following:
at the regional level, there is a need for active employment policies such as promoting sectoral diversity, supporting
women’s entrepreneurship and expanding flexible working arrangements to increase female employment.
Furthermore, the expansion of childcare services to facilitate the labour market participation of women with young
children, and the strengthening of the social services infrastructure, should form key components of the social
policies developed in this regard.
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